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‘ Presentacion

La AIPE tiene el agrado de presentar el tercer documento
sobre la situacion de la Red en su conjunto y sus respectivas afilia-
das.

Esta version actualizada de “Diagndstico de la AIPE 2004”,
es un trabajo dirigido por nuestra Gerente Administrativa Rosario
Zarate, con el apoyo decidido de las instituciones afiliadas a la Red.

Las intituciones y el equipo de la oficina central de la AIPE,
estamos persuadidos que este documento contiene la informacion
necesaria para conocer a profundidad el trabajo que desarrollamos
en distintas &reas; ésta va ser Gtil para tener una relacion més fluida
y fructifera con las distintas reparticiones y niveles del Estado, las
organizaciones de la sociedad civil y la cooperacién internacional.

Lic. Vladimir Sanchez Esco
Director Ejecutivo A
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MetOdO I 09|'a La metodologia aplicada para la elal

racion del presente diagndstico insti
cional de las afiliadas a la Red AIPE ha sido la siguiente: durante
segundo trimestre del afio 2004, mediante la aplicacion de encu
tas y andlisis de la documentacion proporcionada por las insti
ciones afiliadas, se ha reunido toda la documentacion necesa
Solo 25 instituciones que integran la Red AIPE han participado p
llevar a cabo y presentar este documento.

Aspectos
institucionales La Asociacién de Instituciones

Promocion y Educacion “AlPE”
una red que agrupa a 27 Instituciones Privadas de Desarrollo Soc
(IPDS) de caracter laico y sin fines de lucro.

La Red AIPE fue fundada el 12 de enero de 1984 por iniciativa d
instituciones, ante la necesidad de coordinar acciones, evitar la «
persion y el trabajo aislado. Obtuvo su Personeria Juridica media
Resolucion Suprema N° 199863 del 17 de julio de 1985. El 21
junio de 1990 obtuvo el N° 64 del Registro Unico Nacional
ONG’s.

La AIPE estd afiliada al Consejo Internacional de Educacién
Adultos (ICAE). Es miembro de la Coordinadora Nacional de
Mujer; la Plataforma de la Mujer; el Capitulo Boliviano so
Derechos Humanos y Ciudadania; el Foro Boliviano sobre Me
Ambiente y Desarrollo (FOBOMADE); el Foro Educativo Bolivian
la Coordinadora de Solidaridad con los Pueblos Indigenas.



ision

Coadyuvar y aportar al desarrollo humano en libertad en los &mbitos
nacional, regional y local, en el marco de una sociedad democrati-
ca, participativa y solidaria.

sion

La AIPE, articulada y consolidada como actor social ha logrado en
10 afios que el Estado aplique politicas de desarrollo humano,
basadas en la experiencia de 100 municipios, donde se ha incre-
mentado el indice de desarrollo humano por la intervencién de sus
afiliadas.

—jes
:emétiCOS Mefjio Ambiente: la AIPE, a través de sus
acciones busca alcanzar un desarrollo
sostenible que tiene como uno de sus pilares el uso racional de los
recursos naturales y la conservacion del medio ambiente, intro-
duciendo este componente transversalmente en todos sus proyectos.

Género: la AIPE trabaja con estrategias definidas por mujeres y
hombres de la comunidad que aseguren una mejor correlacion de
las mujeres con el desarrollo, incidiendo en el mejoramiento de su
condicién y posicion.

Cultura: la AIPE considera como uno de los fundamentos del desa-
rrollo sostenible, la tolerancia, el reconocimiento de la diferencia y
el respeto a la diversidad cultural de los pueblos como base para pro-



Mmover procesos que surjan de las necesidades, intereses y experi
cias de éstos, contribuyendo a fortalecer y desarrollar su cultura.

Derechos Humanos y Ciudadania: la AIPE busca la preservaci
y profundizacion de los procesos democraticos y su expresion le
en un Estado de Derecho que aseguren el respeto de los derecl
humanos y ciudadanos consagrados por la Constitucion.

Programas
de 1a AIPE

Promenu

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Mejoramiento del Estado Nutricional (PROMENU)
la AIPE es una instancia de coordinacion entre instituciones de
Red AIPE e instituciones y organizaciones aliadas para respon
mejor a la problematica del estado nutricional de la poblacién b
viana, en el tema de Seguridad Alimentaria.

Al ser una Red interinstitucional a nivel regional, departamer
local, plantea sus acciones fundamentalmente a incidir/agen
temas de Soberania Alimentaria y Seguridad Alimentaria Nutricio
en politicas publicas y fortalecer las capacidades institucionales.



Por tanto, el programa PROMENU tiene como finalidad contribuir a
mejorar el Estado Nutricional de las poblaciones donde tiene presen-
cia institucional la Red AIPE a partir de las capacidades y expe-
riencias de las instituciones del PROMENU - AIPE y sus aliados
Estratégicos.

El trabajo del PROMENU parte de la premisa de que de la Seguridad
Alimentaria, en Ultima instancia, es el Bienestar Nutricional, toman-
do en cuenta que el estado nutricional forma parte del Desarrollo
Humano.

ITECEDENTES

El PROMENU es el resultado de una instancia de coordinacion
Interinstitucional a nivel nacional de IPDS en espacios de analisis
critico y constructivo sobre Seguridad Alimentaria Nutricional, a par-
tir del fortalecimiento de las capacidades institucionales, que han
incidido en politicas publicas.

El programa se ha desarrollado por 12 afios en planes trienales, el

altimo culminara el 2005 con el apoyo del SOH, luego ICCO Y
CORDAID DE Holanda

SES OPERATIVAS

Se aplica en la organizacién y ejecucion una Estrategia de Alianzas
Estratégicas, a partir de compromisos mutuos de corto, mediano y
largo plazo y la definicién de roles de los aliados.



Se incide en politicas publicas a partir del cabildeo como una acc
politica para influir en la toma de decisiones.

Se logra a partir de:

1. La implementacion de un observatorio de Politicas Publicas en S/
porque no existe mecanismos que permitan controlar y vigilar
politicas sectoriales vigentes, es necesario que desde la sociec
civil se implemente instrumentos que nos sirvan para influir e inc
en la articulacion de politicas publicas en SAN en el Ejecutiv
Legislativo en los ambitos nacional, regional y local

2. La conformacién de Redes para el fortalecimiento de la Sociec
Civil.

MARCO CONCEPTUAL

La seguridad alimentaria y nutricional es un derecho de todas
personas, al acceso de alimentos inocuos en cantidad y calidad s
cientes, en todo momento, para su consumo Yy utilizacion biologi
tomando en cuenta valores culturales y de sostenibilidad para log
el bienestar nutricional hacia el desarrollo humano.

RESULTADOS

Politicas publicas de SAN y SOBAL que se aplican en los &mbi
nacional, departamental y municipal en alianzas estratégicas de
sociedad boliviana.

[0 Se cuenta con propuestas de politicas publicas de Seguric
Alimentaria Nutricional construidas colectivamente en alian.
estratégicas.



U Se ha agendado y/o implementado Propuestas de politicas publi-
cas de Seguridad Alimentaria Nutricional en los poderes Ejecutivo
y Legislativo en los &mbitos municipal, Departamental y nacional.

O Se ha posicionado el PROMENU - AIPE como instancia de articu-
lacién departamental, nacional e internacional entre instituciones
del Gobierno y sociedad civil que trabaja en Seguridad
Alimentaria Nutricional

3JETIVOS

Fortalecidas las capacidades el posicionamiento ideoldgico y el
desempefio de las alianzas estratégicas de las instituciones afiliadas
del PROMENU-AIPE

0 Se han optimizado las capacidades del PROMENU - AIPE en los
niveles de: Incidencia Politica y Marco Conceptual, metodoldgico
instrumental y gerencial.

[ Las instituciones de la AIPE junto a otros actores construyen de
manera participativa y concertada su posicionamiento respecto a
Soberania Alimentaria (Desarrollo Rural y Urbano Sostenible),
SAN y otros como: Donacion de alimentos, Rehabilitacion nutri-
cional, ALCAY OMC en los &mbitos departamental y nacional.

O Se articulan procesos complementarios a partir de alianzas con
instituciones y/o organizaciones en factores que inciden en
Seguridad Alimentaria Nutricional



LOGROS

Se ha construido en Seguridad Alimentaria Nutricional una base ci
ceptual, politicas y propuestas que fueron la base para incidir
politicas publica, metodologicas e instrumentos.

La conceptualizacion en Seguridad Alimentaria Nutricional ha [
mitido desarrollar metodologias e instrumentos para introducir
Propuesta de Seguridad Alimentaria Nutricional en los Planes
Desarrollo Municipal; asi como la sistematizacién de las experi
cias institucionales teorizando desde sus préacticas.

Se han desarrollado, e implementado instrumentos como:

El sistema de Informacion de la Situacion de Seguridad Alimente
Nutricional-SISAN, que detecta la situacion de Seguric
Alimentaria Nutricional.

El Programa de Mejoramiento del Estado Nutricional-PEAN, apc
al cambio de Habitos y actitudes agroalimentarias, es Regionalize
(Altiplano, Valle y Llano):

Se ha desarrollado e impulsado la Maestria de Desarrollo Human
Seguridad Alimentaria desde la AIPE con la Universidad Mayor
San Simén (UMSS).



Desarrollo
Econdmico Local

SCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de Desarrollo Econémico Local (DEL) de la AIPE es una
plataforma de trabajo entre instituciones de la red AIPE e institu-
ciones y organizaciones aliadas para responder mejor a las necesi-
dades y aspiraciones de la gente trabajadora del pais, de microem-
presarios y pequefios productores tanto urbanos como rurales e ir
profundizando la descentralizacién y participacion popular.

El programa plantea el desarrollo de capacidades en una red y alian-
zas que permitan el intercambio de experiencias, de lecciones
aprendidas, de ensefianzas y aprendizajes positivos 0 negativos pero
gue retroalimenten acciones especificas de apoyo y promocién a las
iniciativas productivas locales, aun en este contexto de crisis y fuerte
presion de centralismo.

Por tanto, el programa DEL es una plataforma de trabajo para ir con-
solidando y abriendo espacios desde lo municipal, regional y
nacional para el ejercicio de ciudadania, para una insercion mas
equitativa de los actores econdmico- productivos locales de desa-
rrollo, privilegiando la equidad de género y étnico — cultural, con la
participacion activa del municipio e instituciones y organizaciones
locales.

El programa plantea el desarrollo de capacidades en una red y alian-
zas que permitan el intercambio de experiencias, de lecciones
aprendidas, de ensefianzas y aprendizajes positivos 0 negativos pero



que retroalimenten acciones especificas de apoyo y promocion a
iniciativas productivas locales, alin en este contexto de crisis y fue
presién de centralismo.

ANTECEDENTES

La propuesta de Desarrollo Economico Local es el resultado de t
experiencia acumulada y la autorreflexion sobre nuestros éxito
fracasos, que nos orientan al logro de mayores impactos en el ma
de nuestras posibilidades y competencias. Se trabajo desde 1988
los siguientes proyectos:

PROCOM 1988 - 1993

AIPE RURAL 1993 - 2000
Municipio Productivo 2000 - 2002

LOGROS

En todo este proceso hemos trascendido el ambito del trabajo de
red AIPE como los de planificacion - que el Estado tomé como b.
para la planificacion participativa municipal - y otros como la id
tificacion de zonas economico ambientales, la formulacion
estrategias de desarrollo econdémico local y otros.

También se han incorporado elementos conceptuales y de enfoc
bastante amplios e integrales como los de Desarrollo Ru
Desarrollo Sostenible, Municipio Productivo y hoy Desarrc
Economico Local.



\RCO CONCEPTUAL

SES OPERATIVAS

JEAS DE ACCION

Frente a los que sentencian el determinismo de la globalizacion,
planteamos que hay algo por hacer desde lo local.

Desde lo local, podemos crear escenarios y espacios alternativos de
desarrollo que permitan a la gente un ejercicio de ciudadania, valo-
rizar lo que produce, un acceso mas equitativo a bienes, recursos y
participacion, privilegiando la equidad de género y étnico-cultural,
con la participacion activa del municipio e instituciones y organiza-
ciones locales, departamentales y nacionales.

El nuevo enfoque de trabajo considera a lo local como la articu-
lacién de lo urbano - rural, que sale del ambito de produccién neta-
mente primaria (salir de la finca) para articularse con eslabones de
comercializacién y transformacién (estén o no dentro del munici-
pio). Centralizar los esfuerzos de apoyo y servicios tanto institu-
cionales como municipales hacia iniciativas emprendedoras de
actores econémico — productivos locales.

ratégicas

Algunas guias

= Politicas Publicas  “Acceso a oportunidades y poder”
= Mercado de Bienes “Desarrollo del mercado interno”
< Mercado Laboral  “Incremento de posibilidades de trabajo”



Tactica

< Investigacién empirica “Conocer para actuar”
< Desarrollo de capacidades “Producir conocimiento,
Informacion”

e Alianza “Multiplicar esfuerzos”

< Incidencia “Salir hacia la politica publica”

< Promocion “Dar a conocer lo que hacemos’

= Apalancamiento recursos “Mejorar nuestras propuestas”
OBJETIVOS

Mercado de bienes

Actores econdmicos, apoyo politico-social articulados en redes,
cuitos, cadenas con mejores condiciones de negociacion, prod
tividad y competitividad.

Influir en las condiciones que maés inciden en los cambios de
estrategias econdmico-productivas y sociales de los actores loce
de desarrollo para mejorar su situacion de bienestar.

Politicas Publicas

Politicas publicas, privilegiando la equidad de género y étnico ¢
tural, sancionadas e implementadas: en inversion publica-prive
productiva a favor de microempresarios y pequefios productore
seguimiento a la ejecucion de inversiones concurrentes publica
privadas.

Propuestas de politica publica. Informacion sobre la implementac
de politicas publicas.



rcado Laboral

< Informacidn de la demanda del mercado laboral regional.

< Recomendaciones sobre estudios de impacto de las capacita-
ciones.

= Apoyo de expertos para mejorar procesos de capacitacion.

Jacidades Institucionales

Instituciones afiliadas a la red AIPE fortalecidas y con propuestas
innovadoras.

SULTADOS

Intercambio de experiencias entre si y con otras instituciones y orga-
nizaciones.

< Incidencia politica
= Marco conceptual, metodoldgico instrumental y gerencial



“INCIDENCIA EN POLITICAS

PUBLICAS EN TEMAS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA,
DESARROLLO RURALY
EJERCICIO DE CIUDADANIA”

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto responde al desafio de influir en politicas publica
agendar temas en desarrollo rural, seguridad alimentaria y ejerci
de ciudadania, para lo cual se plantea:

Consolidar espacios de reflexion, debate y construccion de propu
tas para influir en los tomadores de decision en los temas de agen
Contar con un instrumento para realizar un seguimiento a las po
cas, normas Yy leyes sobre seguridad alimentaria, desarro
econdémico local. Dicho instrumento es el Observatorio.

Desarrollar eventos que promuevan la participacion ciudadana.

ANTECEDENTES

La Red AIPE, comenzo a trabajar el tema de incidencia en politi
publicas desde 1996 con el Proyecto de Seguridad Alimente
Nutricional. Siguiendo la linea que desarrolla, se propuso trabajai
tema de incidencia a través de los siguientes proyectos.



2002: Promocion y fortalecimiento de foros nacionales y regionales
de analisis y formulacion de propuestas de politicas de desarrollo
rural: seguridad alimentaria, municipio productivo, tierra-territorio.

2003: Incidencia politica en temas de soberania alimentaria y desa-
rrollo rural.

2004: Incidencia en politicas publicas en temas de seguridad ali-
mentaria, desarrollo rural y ejercicio de ciudadania.

'GROS:

Se fortalecié espacios de reflexion y debate, donde se agendaron
temas de seguridad alimentaria y desarrollo rural, como el G. DRU.

Diversos foros-debates, talleres sobre seguridad alimentaria, desa-
rrollo rural, resolucion de conflictos.

\RCO CONCEPTUAL

Lograr cambios que pueden ser pequefios en dimension, pero
grandes para quienes los reciben, es posible lograr con una herra-
mienta que tienen las instituciones y organizaciones de la sociedad
civil que es el poder influir en los tomadores de decision, con pro-
puestas trabajadas y desarrolladas siempre con el objetivo de mejo-
rar las condiciones de vida de la poblacion.

No pretendemos cambiar el mundo, pero si pretendemos ser
escuchados y tener la conviccidon de que poco a poco se logra avan-
zar.



OBIJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de politicas publicas participativas
Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural en los &mbitos nacior
regional y municipal, que incorporen propuestas de la sociedad ci
producto de acciones de incidencia politica.

RESULTADOS:

Fortalecimiento de capacidades

Contribuir para que instituciones y organizaciones de la sociec
civil y el Estado dirijan su accionar en agendamiento de temas
desarrollo rural y seguridad alimentaria.

Negociacién y construccion de consensos y acuerdos

Contribuir para que Plataformas a nivel nacional y departamer
gue trabajan la temética de Seguridad Alimentaria promuevan
elaboracion de propuestas y estrategias de incidencia politica.

Investigacion, sistematizacion y analisis

Contribuir para que instituciones y organizaciones de la sociec
civil, accedan a informacién sobre politicas publicas en temas
seguridad alimentaria y desarrollo econémico local para que dic
informacion les permita formular propuestas de incidencia politic

Sensibilizacion ciudadana

Apoyar para que la poblacion boliviana cuente con informacion oporti
y confiable sobre los procesos del Referéndum sobre el gas y la Asamk
Constituyente, informacion que les permita conocer su participacion
cada uno de los procesos.



-structura
yrganizativa

Asamblea General: maxima autoridad re-
presentativa, deliberante y decisional,
cuya misioén es la de considerar y definir
las estrategias y politicas de la AIPE. Esta conformada por los y las
representantes legales de las instituciones afiliadas. Se reldne en
forma ordinaria una vez al afio y en forma extraordinaria cuantas
veces se requiera.

‘ectorio: Instancia de representacion colegiada, actia como 6rgano
intermedio de decisién ejecutiva entre la asamblea general, las insti-
tuciones afiliadas y la direccion ejecutiva. La principal funcion de
esta instancia es la de participar en la generacion de propuestas,
estrategias y decidir sobre procesos de planificacion, seguimiento y
control. Estd conformado por 5 miembros titulares y 2 suplentes;
representantes de las afiliadas, elegidos por la asamblea general por
un periodo de 2 afos. Se retne en forma ordinaria cada tres meses.

‘eccion Ejecutiva: es el érgano administrativo jerarquico superior en la
ejecucion de la politica institucional, responsable del funcionamien-
to de las dependencias organico-funcionales. El responsable de este
nivel es el director ejecutivo y cuenta con la siguiente estructura:
gerencia administrativa, gerencia programas y proyectos, gerencia de
comunicacion y fortalecimiento institucional.



Direccién superior
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Diagnostico

La red y sus
aftiliadas



_a historia
nstitucional

La primera etapa comprendida entre

1984 y 1989, la AIPE centra sus activi-
dades en la coordinacién del trabajo de sus afiliadas y en los servi-
cios de gestoria.

Hacia el final de este primer periodo, la AIPE decide dotarse de una
institucionalidad para “fortalecer la participacion organizada de los
sectores populares y la aun fragil democracia”; se identifica plena-
mente con la definicidén de Institucion Privada de Desarrollo Social
(IPDS).

En la segunda etapa, de 1990 a 1993, se encara el fortalecimiento de
la red a través del disefio de una estrategia de desarrollo alternativo
al modelo dominante, que signifique la construccion de un poder
mas efectivo para el pueblo.

En esta perspectiva se desarrollan el Programa Sistematico de
Capacitacion para Educadores Populares (PROCEP), el Programa de
Contencion Migratoria (PROCOM), el Programa de Mejoramiento
del Estado Nutricional (PROMENU) y el Programa Mujer, Ecologia y
Cultura (PROMEC) ejecutados con el aporte de agencias de coope-
racion externa.

En el periodo de 1994 a 1997, en un denominado “nuevo escenario
nacional”, caracterizado por transformaciones estructurales que
modifican drasticamente el Estado, la sociedad civil y la economia,
la AIPE y sus programas participan de manera constructiva en un
contexto de desarrollo integral sostenible y equitativo.

Los programas se van modificando: el PROCOM como programa ter-
mina y se amplia como AIPE-Rural; el Programa Medio Ambiental



(PROMA,) sustituye al PROMEC y el PROMENU amplia su ambito
trabajo hacia la tematica del estado nutricional, define sus politi
y participa en la construccion del Plan Nacional de Seguric
Alimentaria.

En este periodo la AIPE trabaja también con el Centro de Informac
y Documentacién en Agroecologia (CIDAE), un proyecto financie
por el Fondo Nacional para el Medio Ambiente (FONAMA).

Asimismo, los programas a partir de sus experiencias y procesos
reflexion internos desarrollan marcos conceptuales, metodologia
instrumentos para ponerlos a consideracion de sus contrapartes
resto de la sociedad civil y el Estado.

En los dltimos afios, la AIPE replantea su razén de ser, utilizar
como instrumento la planificacion estratégica, define su vision, |
sién y objetivos de largo, mediano y corto plazo. Ademas, crea
condiciones para que las afiliadas y la oficina central conforn
consorcios. Actualmente la AIPE trabaja en propuestas integrales
desarrollo econdmico, seguridad alimentaria, salud y medio ambi
te urbano.

Los lineamientos estratégicos son orientadores de la actuacion co
red nacional de instituciones privadas de desarrollo social estak
ciendo un sistema de prioridades que se esquematiza de la siguie
manera:



‘ortalecimiento de la
red a partir de la
:onsolidacion de sus
afiliadas

Desarrollar las capacidades técnico-operativas, politica
conceptual, financiera y la institucionallidad de cada
una de las afiliadas activas en la red.

Fortalecer la imagen publica de las afiliadas y su
capacidad de interpelacion y propuesta para influir en el
ambito nacional a partir de politicas de desarrollo local.

Incidencia en
politicas publicas a
rel regional y nacional
partiendo de la
Jderiencia en el &mbito
local

Conceptualizar el desarrollo humano como el soporte
esencial del desarrollo econémico para que las
especialidades institucionales aporten al desarrollo
regional sostenible.

Fortalecer el ejercicio de ciudadania plena hacia un
sistema politico mas representativo y participativo.

articipacion activa en
janismos articuladores
entre instituciones
filiadas y la sociedad
civil

Desarrollar un proceso de alianzas estratégicas para
influir en los temas del desarrollo humano sostenible y
consolidar nuestra sostenibilidad.




Periodo de fundacién

de las afiliadas El trabajo de

instituciones afi
das a la AIPE tie
mas de 25 afios en el escenario local y nacional. A partir de la seg
da mitad de los afios 80 surgen la mayoria de las actuales afilias
en un escenario de crisis econdmica y extrema pobreza, en que
desarrollan programas de apoyo a los sectores marginados rurale
urbanos, en actividades de caracter educativo, organizativc
econémico productivo.

CUADRO 1: Periodo de fundacion de las afiliadas

Periodo de fundacién NuUmero de Afiliadas Porcentaje
1976-1980 3 11%
1981-1985 9 32%
1986-1990 8 29%
1991-1995 4 14%
1996-hoy 4 14%

28 100%

Nota: en este cuadro la AIPE-Central también esta incluida.

La Red AIPE, aglutina ONG’s que se mantienen vigentes, en casi
anos de existencia de la Red.



Yersoneria
YR T Las afiliadas de la AIPE se rigen dentro el
uridica cos 6 18 gen dent
ordenamiento juridico por disposiciones
del Cdadigo Civil que las caracteriza como

Asociaciones Civiles Sin Fines de Lucro.

Hasta 1995 el Gobierno Central extendia Resoluciones Supremas fir-
madas por el Presidente de la Republica que otorgaban la Personeria
Juridica a este tipo de instituciones, dando a las mismas la corres-
pondiente legalidad. Actualmente y con la promulgacion de la Ley
de Descentralizacion Administrativa, las responsables de extender
esta disposicion juridica son las Prefecturas Departamentales a través
de una Resolucion Prefectural.

Registroen la
dDireccion de

Jrganizaciones No El Viceministerio de
5ubernamentalesy Inversiéon Publica vy

] - Financiamiento
Registro Unico del Externo del Ministerio

:Ontribuyente (RUC) de Hacienda, desde
1995, ha instituido un

“Sistema de Informacion sobre ONG”, mediante el cual se asigna un
Nuamero de Registro para cada ONG. Las afiliadas estan registradas
en el “Directorio Nacional de ONG’s en Bolivia”

De acuerdo a disposiciones vigentes en el pais, Impuestos
Nacionales es la Institucion que otorga el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) que sera reemplazado definitivamente por el
Numero de identificacion tributaria (NIT).



Recursos
humanos

En el cuadro siguiente, se muestra la cc
posicién del personal permanente, de
instituciones que conforman la Red AIPE
nivel nacional en el cual la oficina centra de la AIPE esta incluida.

CUADRO 2: Personal permanente por instituciones de la red AIPE

INSTITUCION TOTAL HOMBRES MUJERES

No. % No. % No. %

AIPE-CENTRAL 14 2 7 50 7 50
APOCAM 7 1 2 29 5 71
ASOCIO 5 1 3 60 2 40
AYNISUYU 14 2 8 57 6 43
CASA DE LA MUIJER 18 3 5 28 13 72
CASDEL 8 1 4 50 4 50
CDR 7 1 3 43 4 57
CEBIAE 18 3 9 50 9 50
CEDEC 34 6 26 76 8 24
CEDETI 14 2 6 43 8 57
CEDICA 3 1 2 67 1 33
CPM “GREGORIA APAZA” 36 6 14 39 22 61
CENTRO “JUANA AZURDUY” 41 7 16 39 25 61
CEPAC 25 4 15 60 10 40
CREM CRIAR 9 2 7 78 2 22
CIDCRUZ 11 2 7 64 4 36
CINEP 3 1 1 33 2 67
CIPRODEC 9 2 4 44 5 56
CISTEM 13 2 6 46 7 54
FUNDACION CAMBA 6 1 3 50 3 50
ICO 36 6 18 50 18 50
IFFI 15 3 3 20 12 80
IICCA 18 3 13 72 5 28
IPTK 152 26 78 51 74 49
PROAGRO 35 6 25 71 10 29
PROCESO 11 2 6 55 5 45
PRODESCO 7 1 7 100 0 0
PROSEDA 6 1 6 100 0 0
TOTAL 575 100 304 53 271 47

Apocam y Cidcruz, que no han participado en la actualizacién de sus datos para el Diagnéstico €
incluidas



La red AIPE, tiene presente en todo momento lograr la equidad de
género.

ADRO 3: Personal permanente por instituciones de la red AIPE segin nivel
de instruccion y sexo

Institucion Esc. o menos | Bachillerato Técnico Universitario TOTAL
HIM]|T HIM]| T H| M T HI M| T HIM| T
E-CENTRAL 2 2 4 5 5110 7 7|14
JCAM 2 5 5 2 5 7
J2CIO 3 2 5 3 2 5
NISUYU 2 8 4 |12 8 6 | 14
5A DE LA MUIJER 1 1 2 3 |112]|15| 5 | 13| 18
SDEL 1 1 3 4 7 4 4 8
R 1 1 3 3 6 3 4 7
3IAE 9 19 ]18f9 ]9 ]18
JEC 3 3 6 5 1 17| 5 |122]125| 9 | 34
JETI 1 1 2 6 5 11] 7 7 14
JICA 1 1 2 2 2 1 3
VI “GREGORIA APAZA” 4 6 |10]|10] 16| 26| 14| 22| 36
NTRO “JUANA AZURDUY” 1 1 2 15124139 |16 | 25| 41
’AC 1 1 3 6 7 | 11] 18] 10| 15| 25
M CRIAR 2 1 3 3 2 1 3 7 2 9
)CRUZ 1 1 10 7 4 11
IEP 1 2 3 1 2 3
RODEC 1 1 1 1 4 3 7 4 5 9
TEM 1 1 5 7 12| 6 7 13
\NDACION CAMBA 1 1 2 2 4 1 0 1 3 3 6
) 2 2 1 1 6 6 |17) 10| 27| 18| 18| 36
1 1 2 2 111113 3 |12) 15
CA 1 1 2 1 3 |111) 3 ]|14|113)] 5|18
K 6 8 | 14 60 | 55 |115| 12 | 11 | 11 | 78 | 74 | 152
JAGRO 6 2 8 6 3 9 |13) 5 ]|18|25)]10] 35
JCESO 4 4 2 5 7 6 51|11
JDESCO 7 7 7 0 7
JSEDA 2 2 4 4 6 0 6
TOTAL 9 | 15|24 |14 | 8 | 22 |104| 90 |194|172]|163|323|299|276|575

A diciembre del 2003, el “Directorio Nacional de ONG’s en Bolivia
2003-2004” registra 660 ONG’s con el Registro Unico vigente. De
estas 660 ONG'’s, 582 son nacionales y 78 son extranjeras.



La red AIPE, comprende 27 ONG’s, con 575 empleados perr
nentes, que significan el 6 % del universo de ONG'’s. con relaciér
afo 2003-2004

Es de destacar que las instituciones que conforman la regional
Paz, tres estan dirigidas por mujeres (100%).

La Regional Sur (Tarija y Potosi), conformada por tres instituciol
estan dirigidas en su totalidad por hombres.

La Regional Santa Cruz que cuenta con ocho afiliadas, 4 de e
estan dirigidas por mujeres (50%) y cuatro por hombres (50%).
La Regional Cochabamba con 8 instituciones afiliadas, estan dir
das 5 por hombres (63%) y 3 por mujeres (37%).

La Regional Chuquisaca tiene 5 instituciones afiliadas, 3 estan dir
das por hombres (60%) y 2 por mujeres (40%).

CUADRO 4: Direccion ejecutiva de las afiliadas por departamento y se

Sexo
DEPARTAMENTO HOMBRES MUJERES TOTAL
No. % No. % AFILIADA
Chuquisaca 3 60 2 40 5
Cochabamba 5 63 3 38 8
La Paz 1 25 3 75 4
Potosi 1 100 0 0 1
Santa Cruz 4 50 4 50 8
Tarija 2 100 0 0 2
TOTAL 16 57 12 43 28

Nota: En este cuadro la AIPE —Central y las dos instituciones afiliadas que no participaron en la ¢
alizacion de sus datos estan incluidas



ADRO 5: Personal segun nivel de instruccion por departamento y segun

Sexo
AFILIADAS HOMBRES
POR SUPERIOR TECNICO APOYO TOTAL
DEPARTAMENTO No. % No. % No. % No. %
Jgquisaca 64 42 71 47 16 11 151 100
chabamba 24 69 6 17 5 14 35 100
Paz 29 81 7 19 0 0 36 100
osi 3 100 0 0 0 0 3 100
ita Cruz 38 66 18 31 2 3 58 100
ija 14 88 2 13 0 0 16 100
TOTAL 172 58 104 35 23 8 299 100
AFILIADAS MUJERES
POR SUPERIOR TECNICO APOYO TOTAL
DEPARTAMENTO No. % No. % No. % No. %
Jquisaca 45 38 59 50 14 12 118 100
chabamba 30 83 4 11 2 6 36 100
Paz 37 82 8 18 0 0 45 100
osi 3 75 1 25 0 0 4 100
ita Cruz 43 65 17 26 6 9 66 100
ija 5 71 1 14 1 14 7 100
TOTAL 163 59 90 33 23 8 276 100
AFILIADAS TOTALES
POR SUPERIOR TECNICO APOYO TOTAL
DEPARTAMENTO No. % No. % No. % No. %
Jguisaca 109 41 130 48 30 11 269 100
chabamba 54 76 10 14 7 10 71 100
Paz 66 81 15 19 0 0 81 100
osi 6 86 1 14 0 0 7 100
ita Cruz 81 65 35 28 8 6 124 100
ija 19 83 3 13 1 4 23 100
TOTAL 335 58 194 34 46 8 575 100

1. en este cuadro la AIPE-Central también esta incluida.



A nivel de personal por institucion afiliada vemos lo siguiente:

CUADRO 6: Personal por institucidn afiliada

PERSONAL PERMANENTE INSTITUCIONES AFILIADAS
No. %
Menos de 10 11 39
De 10a 19 10 36
De 20a 49 6 21
Mas de 50 1 4
TOTAL 28 100

Nota: en este cuadro la AIPE-Central también esta incluida.

Un total de 11 instituciones cuenta con menos de 10 funcionari
Son 10 las instituciones que tienen entre 10 y 19 empleados. *
instituciones tienen un personal entre los 20 y 49. Solo 1 instituc
tiene mas de 50 funcionarios.

Convenios de
coordinacion , o
; ; . . La mayoria de las insti
|nter|nSt|tUC|Onal ciones afiliadas a la Al

para el mejor desarrollo
sus actividades, tiene convenios de coordinacion suscritos con div
sos organismos de caracter local, regional, nacional e internacio
tanto publicos como privados. Estos convenios son solamente de -
bajo, no de financiamiento.

Los organismos con los cuales se han suscrito convenios son
primer lugar los municipios (19 de las 27 instituciones (70%); ot
organismos estatales como Prefecturas Departamentales, Minister
de Estados (particularmente Educacion y Salud) con 16 insti



ciones,( 59%) y por ultimo con las organizaciones de base 7 (22%),
han suscrito convenios de coordinacion interinstitucional

Convenios con instituciones nacionales privadas, universidades

nacionales y organismos internacionales son también bastante
importantes para varias instituciones.

ADRO 7: Convenios suscritos por las instituciones afiliadas

CONVENIOS SUSCRITOS CON No. de INSTITUCIONES AFILIADAS
unicipios 19 0 70% de las afiliadas
rganismos estatales 16 0 59 % de las afiliadas
rganizaciones de base 7 0 26 % de las afiliadas
stituciones privadas 10 0 37 % de las afiliadas
niversidades 5 0 19% de las afiliadas
rganismos internacionales 16 0 59 % de las afiliadas
-~
~Oobertura

Las 27 afiliadas de AIPE tienen presencia

|eog raflca en 8 de los 9 departamentos de Bolivia:

Chuquisaca, Cochabamba, La Paz,
Oruro, Potosi, Santa Cruz, Beni y Tarija.

A nivel del trabajo por provincia vemos lo siguiente:

= En Chuquisaca la red trabaja en 5 de las 10 provincias: Oropeza,
Azurduy, Zudafiez, Jaime Mendoza y Belisario Boeto.



= En Cochabamba la red trabaja en 12 de las 16 provinci
Cercado, Esteban Arce, Arani, Capinota, German Jordan, Chape
Tapacari, Carrasco, Punata, Arque, Bolivar y Quillacollo.

e En La Paz la red trabaja en 3 de las 20 provincias: Murillo, Loa
y Larecaja.

e En Oruro la red trabaja en 1 de las 16 provincias: Poopé.

= En Potosi la red trabaja en 8 de las 16 provincias: Tomas Fri
Chayanta, Nor Lipez, Nor Chichas, Sur Lipez, José Maria Linal
Antonio Quijarro y Enrique Baldivieso.

e En Santa Cruz la red trabaja en 13 de las 15 provincias: And
Ibafiez, Ichilo, Sara, Cordillera, Vallegrande, Florida, Man
Maria Caballero, Angel Sandoval, Chiquitos, Guarayos, Gern
Busch, Nuflo de Chavez y Velasco.

« En Beni la red trabaja en 3 de las cuatro provincias: Cerca
Marban y Moxos.

= En Tarija la red trabaja en las 6 provincias: Cercado, Arce, G
Chaco, Avilez, Méndez y Burnet O"Connor.

Bolivia tiene 112 provincias y la AIPE trabaja en 49 de ellas; la cok
tura es del 44% a nivel provincial.

En cuanto a los 314 municipios, la presencia de las afiliadas de la
cubre el 38%; son 119 secciones municipales donde la AIPE ti¢
presencia.



ADRO 8: Division de las instituciones afiliadas por departamento
DEPARTAMENTO No. de AFILIADAS %
Chuquisaca 5 19
Cochabamba 8 30
La Paz 3 11
Potosi 1 4
Santa Cruz 8 30
Tarija 2 7
TOTAL 27 100
11: Lasdos instituciones afiliadas que no participaron en la actualizacion de sus datos del diag-

12:

néstico estan incluidas.

La division es por sede de las afiliadas; varias afiliadas trabajan en mas que 1 departamento

y dos afiliadas tienen presencia en el departamento Oruro.

= Regional Chuquisaca. Instituciones afiliadas cinco: CEDEC,
CENTRO “JUANA AZURDUY”, IPTK, PROAGRO y PRODESCO.

= Regional Cochabamba. Instituciones afiliadas ocho: APOCAM,

AYNISUYU, CASDEL, CINEP, CIPRODEC, CREM CRIAR,

PROSEDA e IFFI.

= Regional La Paz. Instituciones afiliadas tres: CEBIAE, CENTRO DE
PROMOCION DE LA MUJER “GREGORIA APAZA” y CISTEM.

= Regional Santa Cruz. Instituciones afiliadas ocho: CASA DE LA
MUIJER, CEDETI, CEDICA, CEPAC, CIDCRUZ, FUNDACION

CAMBA, ICO y PROCESO.

< Regional Sur. Instituciones afiliadas tres: Tarija ASOCIO e [ICCAy

Potosi CDR.




CUADRO 9:

Cobertura geografica de las instituciones afiliadas

DEPARTAMENTO PROVINCIA SECCION INSTITUCION
Beni Cercado Trinidad (ciudad) PROCESO
San Javier PROCESO
Marban Loreto PROCESO
San Andres PROCESO
Moxos San Ignacio PROCESO
Chugquisaca Azurduy Tarvita PRODESCO
Belisario Boeto |Villa Serrano CEDEC
Oropeza Capital Sucre ?SEE‘% Z;?Jggﬁ?{ eC iPT
Jaime Mendoza | Tomina CEDEC
Sopachuy CEDEC
Alcala CEDEC
Zudafiez Zudafiez PROAGRO
Mojocoya PROAGRO
Icla PROAGRO
Cochabamba Arani Arani AYNISUYU
Vacas AYNISUYU
Arque Tacopaya CREM CRIAR
Arque CREM CRIAR
Bolivar Bolivar CREM CRIAR
Capinota Capinota CIPRODEC
Santivafiez CIPRODEC
Sicaya CIPRODEC
Carrasco Totora AYNISUYU y PROSEDA
Pojo AYNISUYU
Pocona AYNISUYU
Chimore CASDEL y CINEP
Mizque AYNISUYU
Alalay AYNISUYU
Vila Vila AYNISUYU
Puerto Villarroel CINEP
CASDEL, CINEP,
Cercado Cochabamba CIPRODEC e IFFI
Chapare Colomi CINEP
Villa Tunari CASDEL, CINEP,
Bulo Bulo PROSEDA
Tiraque CREM CRIAR, AYNISUY!

CASDEL



Rio Chapare: Isiboro

Secure, Ichilo CINEP
Chimore
Esteban Arze Tarata AYNISUYU Y APOCAM
Arbieto AYNISUYU Y APOCAM
German Jordan |Cliza AYNISUYU
Toko AYNISUYU
Tolata AYNISUYU
Punata Punata AYNISUYU
Villa Rivero AYNISUYU
San Benito AYNISUYU
Tacachi AYNISUYU
Cuchumuela o Villa
Gualberto Villarroel AYNISUYU
Tapacari Tapacari CINEP
Quillacollo Quillacollo CIPRODEC y PROSEDA
Sipe Sipe PROSEDA
Vinto PROSEDA
Paz Murillo Capital La Paz CEBIAE
Ciudad €1 Alto | GEIAE, CPVI GREG.
uro Poopd6 Pazfa CDR y CIPRODEC
Antequera CDRy CIPRODEC
‘osi g?Jti(iJz;]rlr?) Uyuni CDR
Tomave CDR
Chayanta Colquechaca IPTK
Ravelo IPTK
Pocoata IPTK
Ocuri IPTK
Eg::jcwﬁa 5o San Agustin CDR
Caiza “D” CDR
Nor Lipez Colcha’K” CDR
San Pedro de
Quemes CDR
Nor Chichas Vitichi PROSEDA
Sur Lipez San Pablo de Lipez |[CDR
Tomas Frias Capital Potosi CDRy CEBIAE
Tinguipaya CDR
Yocalla CDR




Santa Cruz

Andrés Ibafiez

Capital Santa Cruz

CASA de la MUIJER,

de la Sierra PROCESO Y CIDCRUZ
Ayacucho o
Pgronqo CEDIC: I
. CASA de la MUJER
La Guardia CEDICA y
El Torno CASA de la MUJER
CEDICA Y CEDETI
Angel Sandoval | San Matias PROCESO
Cordillera Lagunillas FUND. CAMBA
Charagua FUND. CAMBA
Cabezas FUND. CAMBA
Cuevo FUND. CAMBA
Gutiérrez FUND. CAMBA
Camiri FUND. CAMBA
Boyuibe FUND. CAMBA
Chiquitos San Jose CASA de la MUJER
Pailon CASA de la MUJER
Guarayos ésu‘:;g‘\:/fsn CASA de la MUJER
El Puente CEDICA
German Busch |Puerto Suarez CASA de la MUJER
Puerto Quijarro PROCESO
Florida Samaipata ICO
Mairana ICO
Pampa Grande ICO
Quirusillas ICO
Ichilo Buena Vista CEDETI y CEPAC
San Carlos CEDETI y CEPAC
Yapacani CEDETI y CEPAC
g/l:;;:a;rl;/lana Comarapa ICO
Saipina CEDETI e ICO
g#;l\?ezde Concepcion CASA de la MUJER
San Javier CASA de la MUJER
Mineros CEDICA
Sara Portachuelo CEDETI y CEPAC
Santa Rosa del Sara |CEDETI y CEPAC
Vallegrande Vallegrande ICO y CEDICA
Trigal ICO
Moro Moro ICO

Pnctrenvalle

1cO



Pucara ICO

Velasco San Ignacio géé/?cie la MUJER y
San Rafael CEDICA

ija Arce Padcaya IICCA

Avilez Uriondo IICCA
Yunchara IICCA

Cercado Tarija ASOCIO

Gran Chaco Yacuiba FUND. CAMBA
Carapari ASOCIO
Villamontes FUND. CAMBA

Méndez San Lorenzo IICCA
El Puente IICCA

O’Connor Entre Rios ASOCIO

1 Las dos instituciones afiliadas que no actualizaron sus datos estan incluidas.

Para facilidad de interpretacion el cuadro siguiente resume el cuadro 9

ADRO 10: Presencia de afiliadas por departamento y nimero de municipios
donde trabajan

JEPARTAMENTO No. de AFILIADAS No. de MUNICIPIOS
uquisaca 5 afiliadas presentes 9 municipios
chabamba 8 afiliadas presentes 36 municipios
Paz 3 afiliadas presentes 2 municipios
uro 2 afiliadas presentes 2 municipios
osi 4 afiliadas presentes 16 municipios
ita Cruz 8 afiliadas presentes 39 municipios
ija 3 afiliadas presentes 10 municipios
i 1 afiliada presente 5 municipios

1. Las dos instituciones afiliadas que no actualizaron sus datos estan incluidas.




En el cuadro 10 la suma de las afiliadas no es igual al total (27)
todas las instituciones afiliadas a la red AIPE; ya que varias insti
ciones trabajan en mas de un departamento. En los departamen
de Santa Cruz, Cochabamba y Potosi se concentra la mayoria de
instituciones; tienen presencia total en 91 secciones municipales
gue significa un 76% del trabajo. Los 5 departamentos restar
cuentan con la presencia de las instituciones en 28 secciones m
cipales, lo que equivale a un 24% del trabajo de las afiliadas de
red AIPE.



Repupiica ae solivia
Cobertura geografica
de la red AIPE




El cuadro 11 detalla la ubicacion de la cobertura geografica de
instituciones afiliadas a la red AIPE en el Mapa de Pobreza de 20

CUADRO 11: Ubicacién de la cobertura geogréfica de la red AIPE en el May

de Pobreza de 2001

Quijarro

Tjglg((:)EB'\FI%EéJAE MUNICIPIO PROVINCIA | DEPARTAMENTO | INSTITUCIONE
98 a 100% |Icla Zudafiez Chuquisaca PROAGRO
Tapacari Tapacari Cochabamba CINEP
Ocurri Chayanta Potosi IPTK
Ravelo Chayanta Potosi IPTK
San Agustin Enr. Baldivieso |Potosi CDR
E?:esablo de Sur Lipez Potosi CDR
Tinguipaya Tomas Frias Potosi CDR
Gutiérrez Cordillera Santa Cruz FUND. CAMBA
Carapari Gran Chaco Tarija ASOCIO
95a97,9% |Tarvita Azurduy Chuquisaca PRODESCO
Capinota Capinota Cochabamba CIPRODEC
Sicaya Capinota Cochabamba CIPRODEC
Colguechaca |Chayanta Potosi IPTK
Pocoata Chayanta Potosi IPTK
%aSe?gsro de Nor Lipez Potosi CDR
Lagunillas Cordillera Santa Cruz FUND. CAMBA
32?tsaafa°sa Sara Santa Cruz CEDETI y CEPAC
Moro Moro Vallegrande Santa Cruz ICO
Pucara Vallegrande Santa Cruz ICO
Tomina Jaime Mendoza | Chuquisaca CEDEC
Zudafiez Zudafiez Chuquisaca PROAGRO
Mojocoya Zudafiez Chuquisaca PROAGRO
Vacas Arani Cochabamba AYNISUYU
AYNISUYU
Totora Carrasco Cochabamba PROSEDA y
Pojo Carrasco Cochabamba AYNISUYU
Pocona Carrasco Cochabamba AYNISUYU
Colomi Chapare Cochabamba CINEP
Villa Tunari Chapare Cochabamba CASDEL y CINEF
Cuchumuela |Punata Cochabamba AYNISUYU
Tomave Antonio Potosi CDR



José Ma.

Puna Linares Potosi CDR
Caiza “D” f_(i)rszwlza/lsa' Potosi CDR
Colcha “K” Nor Lipez Potosi CDR
Vitichi Nor Chichas Potosi CDR
Porongo Andrés Ibafiez |Santa Cruz CEDICA
CASA de la
El Torno Andrés lbafiez |Santa Cruz MUIJER, CEDETI y
CEDICA
Charagua Cordillera Santa Cruz FUND. CAMBA
Cabezas Cordillera Santa Cruz FUND. CAMBA
Cuevo Cordillera Santa Cruz FUND. CAMBA
Boyuibe Cordillera Santa Cruz FUND. CAMBA
Quirusillas Florida Santa Cruz ICO
Buena Vista |Ichilo Santa Cruz CEDETI y CEPAC
San Carlos Ichilo Santa Cruz CEDETI y CEPAC
Yapacani Ichilo Santa Cruz CEDETI y CEPAC
Comarapa 2":5 a'\l’l'g; o Santa Cruz ICO
Saipina Ma. Ma. Santa Cruz CEDETI e ICO
Caballero
Trigal Vallegrande Santa Cruz ICO
Postrervalle Vallegrande Santa Cruz ICO
Loreto Marban Beni PROCESO
San Andrés Marban Beni PROCESO
Sna Ignacio Moxos Beni PROCESO
Yacuiba Gran Chaco Tarija FUND. CAMBA
El Puente Méndez Tarija IICCA
Ja84,9% |[VillaSerrano |Belisario Boeto |Chuquisaca CEDEC
Arani Arani Cochabamba AYNISUYU
Santibafiez Capinota Cochabamba CIPRODEC
Chimore Carrasco Cochabamba CASDEL y CINEP
E/Iijltlearttr?oel Carrasco Cochabamba CINEP
APOCAM
Tarata Esteban Arze Cochabamba AYNISUYIX
Toko German Jordan | Cochabamba AYNISUYU
Villa Rivero Punata Cochabamba AYNISUYU
Tacachi Punata Cochabamba AYNISUYU
. . AYNISUYU
Tiraque Tiraque Cochabamba CASDEL y
CEBIAE, CISTEM y
Ciudad El Alto | Murillo La Paz CPM GREG
APAZA
Pazfa Poopo Oruro CDR y CIPRODEC




Antequera Poopo Oruro CDR y CIPRODE
Yocalla Tomas Frias Potosi CDR
Yunchara Avilez Tarija IICCA
Tarija Cercado Tarija ASOCIO
CENTRO JUANA
. - AZURDUY
0,
17 a59,9% |[Capital Sucre |Oropeza Chuquisaca PROAGRO,
CEDEC e IPTK
CASDEL, CINEP,
Cochabamba |Cercado Cochabamba CIPRODEC e IFF
. AYNISUYU Y
Arbieto Esteban Arze Cochabamba APOCAM
Cliza German Jordan | Cochabamba AYNISUYU
Tolata German Jordan | Cochabamba AYNISUYU
Punata Punata Cochabamba AYNISUYU
San Benito Punata Cochabamba AYNISUYU
Capital La Paz | Murillo La Paz CEBIAE
. Antonio p
Uyuni Ouijarro Potosi CDR
Capital Potosi | Tomas Frias Potosi CDR y CEBIAE
Capital Santa CASA de la
Cruz de la Andrés lbafiez |Santa Cruz MUIJER, CIDCRL
Sierra y PROCESO
. . L CASA de la MU
La Guardia Andrés lbafiez |Santa Cruz y CEDICA
Camiri Cordillera Santa Cruz FUND. CAMBA
Samaipata Florida Santa Cruz ICO
Mairana Florida Santa Cruz ICO
Portachuelo | Sara Santa Cruz CEDETI y CEPAC
Vallegrande [Vallegrande Santa Cruz ICO
Uriondo Avilez Tarija IICCA
Villamontes | Gran Chaco Tarija FUND. CAMBA
San Lorenzo |Méndez Tarija IICCA
Entre Rios O’Connor Tarija ASOCIO
Trinidad .
(ciudad) Cercado Beni PROCESO
San Javier Cercado Beni PROCESO
Nota: Las dos instituciones afiliadas que no participaron en la actualizacion del diagnéstico e

incluidas.

Fuente: Elaborado en base a: Bolivia: Mapa de Pobreza 2001 — Necesidades Bésicas Insatisfec
Sintesis. Censo Nacional de Pobreza y Vivienda 2001. Serie | Resultados Nacionales Volul
2. Instituto Nacional de Estadistica (INE) y Unidad de Analisis de Politicas Sociale
Econémica (UDAPE). Abril de 2002.



Areas de intervencion
le las instituciones

ADRO 12: Areas de intervencion de las instituciones afiliadas a la AIPE

INSTITUCION RURAL URBANA RURAL/ URBANA
AFILIADA X % X % X %

'OCAM X

ocCIO X

'‘NISUYU X

\SA DE LA MUJER X

\SDEL X

)R X

BIAE X

DEC X

DETI X

DICA X

'M “GREGORIA APAZA” X

NTRO “JUANA AZURDUY” X

PAC X

JCRUZ X

\EP X

°RODEC X

STEM X

EM CRIAR X
INDACION CAMBA X

0) X

| X

CA X

K X

OAGRO X

OCESO X

ODESCO X

OSEDA X

TOTAL 9 33% 6 22% 12 44%

1 Las dos instituciones afiliadas que no participaron en la actualizaciéon del diagndstico estan
lidas.

De las 27 afiliadas, 9 trabajan exclusivamente en el area rural (33%);
6 solamente en el area urbana (22%) y 12 en ambas areas (44%)



Poblacion meta de las
afiliadas y sus proyectos

CUADRO 13: Poblaciéon atendida directamente por departamento y &

geografica

DEPARTAMENTO POBLACION ATENDIDA

RURAL % URBANA % TOTAL %
Chuquisaca 61,351 44 78,300 56 139,651 100
Cochabamba 22,654 53 20,363 47 43,017 100
La Paz 9,386 28 24,174 72 33,560 100
Oruro 3,000 100 0 0 3,000 100
Potosi 38,235 80 9,500 20 47,735 100
Santa Cruz 87,348 84 16,148 16 103,496 100
Tarija 27,455 | 100 0 0 27,455 100
Beni 12,600 67 6,100 33 18,700 100

TOTAL 262,029 63 154,585 37 416,614 100

Las instituciones afiliadas a la red AIPE trabajan con una poblac
aproximada de 417 mil personas; el 63% de esta poblacion mets
encuentra en el area rural y el 37% en el area urbana marginal.

Financiamiento

El siguiente cuadro, nos mues
como la cooperacién inter

cional esté distribuida por paises.

Hay un total de 78 agencias internacionales de cooperacion que
bajan con la red AIPE. Se destaca por cantidades de agencias |
pais a Espafia con 10, Holanda con 14, Alemania y Estados Unit
con 8 agencias.



ADRO 14: Agencias de cooperacion internacional por pais y numero de afi-
liadas que reciben financiamiento por agencia

No. de
Afiliadas

'mania AgroAccion 1
CARITAS

EED/EZE

GTZ

MISEREOR
KFW/FPS
Kindernothilfe
Tierra de Hombres

PAIS AGENCIA de COOPERACION

stria BSI/KMB
DKA

stralia CARITAS

gica Asociacion Boliviano Belga - ABB
Antwerpen

Boliviacentrum - BCA
Broederlijk Delen - BD
Embajada - Cooperacién

Jada Accion Mundial Luterana - LWR
ACDI - Cooperacion
Cooperacion Canadiense

Steel Workers

iafia AECI - Cooperacion

Asociacién Paz y Desarrollo
Ayuda en Accion

Educacion sin Fronteras
Intermon Oxfam

Manos Unidas

MPDL

Save the Children

Veterinarios sin Fronteras
Zabalketa pais Vasco

ados Unidos Accién Mundial Luterana - LWR
Comparieros de las Americas
Chil Healt Fundation/USA

Inter American Foundation - |IAF
Servicio Mundial de Iglesias
Save the Children Fundacién GATES
Trickle Up Program

USAID Socios en Salud

SIS RN RN AN R RGN LR RN R RN R R R Y




Francia

CARITAS

Gran Bretafia

Christian Aid

Embajada - Cooperacion

Cooperacion Britanica/Sueca/Care

Servicio Internacional Britanico

OXFAM

Holanda

Agriterra

CORDAID

Embajada - Cooperacién

FOSC

HIVOS

HIVOS/IICD

ICCO

ICD Instituto Internacional para la Comunicacion y
Desarrollo

Kirder in Kelen

NOVIB

SKN

SNV

Solidaridad

Tierra de Hombres

Japon

Jica

Italia

Bolzano

CARITAS

Coaliccién INT para acceso a la tierra SPC Roma

Ricerca e Cooperacion

Liechtenstein LED
Portugal OIKOS
Suecia Accion Ecuménica Sueca - DIAKONIA

Ayuda para Bolivia - APB

COBOSU

Fundacion Arnoldo Swimer

Jacs-Sanccn PAMS

Pro Rural COSUDE

Org. Internac.

Fondo Mundial para la Naturaleza - WWF

Banco Mundial

UNICEF de Naciones Unidas

Programa de Sociedad Civil y acceso a la Justicia BIB

Prolid Bid

Unién Europea

UNESCO-Chile

NN R AN AN N RN R NN R RN G N N G N N R R R R



Sectoresy areas

ematicas del trabajo
nstitucional Aparte de los sec-

tores y areas tema-
ticas que se deta-
llan a continuacion, el trabajo de las instituciones afiliadas a la red
tiene caracteristicas de desarrollo integral. Las tematicas de medio
ambiente, género, cultura, derechos humanos y ciudadania son los
ejes que cruzan todo el accionar de las afiliadas, con especial énfa-
sis en fortalecimiento a organizaciones comunitarias.

Las instituciones desarrollan su trabajo principalmente en los si-
guientes sectores y areas de trabajo:

= Fortalecimiento organizativo
« Econdmico productivo

= Capacitacion

= Seguridad alimentaria

e Derechos humanos y ciudadania
= Educacién

= Medio ambiente

« Género y desarrollo

= Comunicacion

= Investigacién

- Salud

= Saneamiento bésico

= Documentacion e informacién



Patrimonio
institucional

Como “patrimonio” se considera a
bienes inmuebles, vehiculos

equipamiento que las instituciol
afiliadas tienen en propiedad.

12 instituciones de la red (43%) cuentan con inmuebles prop
donde funcionan sus oficinas centrales. Las otras instituciol
alquilan oficinas o tienen contratos de anticrético.

La red en su conjunto dispone de 172 motorizados de los que el 5
son motocicletas. Son 4 las instituciones que no tienen ning
vehiculo.

Todas las instituciones afiliadas a la red AIPE cuentan con cor
electrénico.



Apoyo a la Organizacion y Capacitacion Multisectorial - APOCAM

>HA FUNDACION

26 de febrero de 1996

RSONERIA JURIDICA

R.P. No. 059/96 del 4 de junio de 1996

IMERO DE RUC 8164495

RECCION Avenida Portales # 245 Cochabamba Bolivia
[EFONO 4284401 — 4578036

X 4284401

NAIL balderramameugenia@hotmail.com

SILLA DE CORREO 4851

RECTORA EJECUTIVA Maria Eugenia Balderrama Rivera

:MBROS DEL DIRECTORIO

Francisco Dardichon
Antonio Fontoba
Mario Argandofia
Pamela Calla

Basilio Bonaldi

RSONAL PERMANENTE

7 personas: 5 mujeres y 2 hombres

510N

Una instituciéon orientada a contribuir al desa-
rrollo local y regional sostenibles y a una mejo-
ra de la calidad de vida. Participando en la
definicion de politicas en lo referente a edu-
cacion, desarrollo productivo, seguridad alimen-
taria, derechos humanos y ciudadania

EA DE INTERVENCION

Fundamentalmente rural y en menor grado
urbana provincial

BLACION META

- Generacional (nifios, nifias, jovenes, adultos)

- Poblacién estudiantil rural, provincial adoles-
centes y jévenes

- Productores hombres y mujeres

- Poblacién quechua fundamentalmente

- Interesados en la formacion técnica agrope-
cuaria

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

Departamento Cochabamba:
Valle Alto y la Mancomunidad “El Caine”

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

- Educacién y produccion
- Capacitacion y fortalecimiento organizativo

'INVENIOS SUSCRITOS

- Ministerio de Educacion

- Gobierno Municipal de Tarata

- Gobierno Departamental - Direccién de
Desarrollo Social

- Universidad Mayor de San Simén - UMSS

- Asociacion de Productores del Valle Alto

ENTES DE COOP. FINANCIERA

AECI de Espafa

)rmacién no actualizada al 2004




Asociacion Social Tarija — ASOCIO

FECHA DE FUNDACION 7 de Enero de 1999

PERSONERIA JURIDICA R.P. N° 010/99

NUMERO DE REGISTRO ONG'’s 0947 del 23 de Febrero del 2003
NUMERO DE RUC 95553185

DIRECCION Calle Virgilio Lema No. 262 Tarija Bolivia
TELEFONO 6648183

FAX 6114082

E-MAIL asocio@alamo.entelnet.bo

DIRECTOR EJECUTIVO Alejandro Romero Saravia

MIEMBROS DEL DIRECTORIO José Félix Gutiérrez Sanchez

Miguel Castro Arce
Fernando Barrientos Ifiguez

Jorge Ruiz
PERSONAL PERMANENTE 5 personas: 2 mujeres y 3 hombres
MISION Facilitar y generar procesos de relaciones de a

cio y de alianzas estratégicas entre instituciol
y organizaciones, que permitan brindar mejo
servicios a la regién y fortalecer a los acto
sociales en los &mbitos municipal y departam:

tal

AUDITOR EXTERNO Pozo Asociados

POBLACION META Familias de pequefios productores campesino
campesinas.

POBLACION ATENDIDA 555 familias y alrededor de 1.000 familias

forma indirecta.

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO |Departamento Tarija:

Provincia O’Connor — Primera Seccion Er
Rios - 12 comunidades

Provincia Cercado — Primera Seccion Tarija
comunidades

Mancomunidad “Héroes de la Independenci
San Lorenzo, El Puente, Uriondo y Yunchara
Provincia Gran Chaco - Segunda Secci
Carapari - 6 comunidades

AREAS TEMATICAS DE TRABAJO - Seguridad Alimentaria.

- Apoyo a la Produccidn (agricultura sostenik
- Fortalecimiento Organizativo

- Poscosecha

- Comercializacion




'NVENIOS SUSCRITOS

Con el municipio de Carapari

Con el municipio de Entre Rios

Con la Universidad de La Habana
Con Ricerca y Coperazione

Con la Oficina Regional de Semillas
FDTA Chaco

Con AIPE

ENTES DE COOPERACION
IANCIERA

Fondo de Inversion Productiva y Social - FPS
de Bolivia en el Municipio de Carapari
MISEREOR de Alemania

CARITAS de ltalia




AYNISUYU -Territorio de la Reciprocidad

FECHA FUNDACION

25 de Enero de 1994

PERSONERIA JURIDICA

R.S. N° 216575 del 10 de Enero de 1996

NUMERO DE REGISTRO ONG

0768

NUMERO DE RUC

8170657

DIRECCION Calle Moxos N° 1766 Zona Sud, Cochabam|
Bolivia

TELEFONO 4560361

FAX 4560361

E-MAIL aynisuyu@supernet.com.bo

CASILLA DE CORREO 4559

DIRECTOR EJECUTIVO

José Claros Flores

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Raul Pérez Bedregal — Presidente

Edwin Romén - Vicepresidente

Ramdn Reynaga — Secretario de Hacienda
Orlando Taja K. — Vocal

Hugo Quispe — Vocal (representante Comité
Vigilancia)

Lourdes Vallejos - Vocal (representa
Organizacion Mujeres)

PERSONAL PERMANENTE

14 personas, 6 mujeres y 8 hombres

MISION

El AYNISUYU es una Instituciéon Privada

Desarrollo Social (IPDS) sin fines de luc
Promueve y ejecuta programas de Desarrc
Integral especialmente en el area rural

Cochabamba-Bolivia. EI AYNISUYU apoya a
actores sociales mas vulnerables y deprimid
para que ellos apliquen sus conocimientos p
mejorar su calidad de vida.

AREA DE INTERVENCION

VALLE ALTO: Tiraque, San Benito, Punata, V
Rivero, Villa Gualberto Villarroel, Tacac
Arani, Vacas, Cliza, Toco, Tocata, Tara
Arbieto.

CONO SUR: Pocona, Pojo, Totota, Mizq
Alalay, Vila Vila.

POBLACION META

El trabajo del AYNISUYU tiene como suje
meta o unidades de analisis a sectores socia
maés vulnerables y deprimidos entre los cuales
especifica:

= Mujeres

< Nifios y nifias

= Organizaciones de varones y mujeres de bz

funcionales e institucionales



BLACION ATENDIDA

Rural y Urbana

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

Departamento Cochabamba:

Provincia Arani: Arani - Vacas.

Provincia Carrasco: Totora - Pojo — Pocona —
Mizque-Alalay-VilaVila

Provincia Punata: Punata - Villa Rivero - San
Benito - Tacachi Villa Gualberto Villarroel.
Provincia Tirague: Tiraque (Valles)

Provincia Estéban Arze: Tarata — Arbieto.
Provincia German Jordan: Cliza - Toco - Tolata.

EAS TEMATICAS DE TRABAJO Las areas teméticas en las cuales el AYNISUYU
desarrolla su trabajo en el Valle Alto de
Cochabamba, son:
= Fortalecimiento de organizaciones de mujeres,
de base, funcionales e institucionales.
= Fortalecimiento a las Defensorias de la Nifiez
y Adolescencia.
= Apoyo técnico y capacitacion en salud.
= Apoyo, capacitacion y asistencia técnica en
capacitaciones en Control Social.
e Apoyo y capacitacion en produccion
agroecoldgica.
Temas transversales en los proyectos y servicios:
= Enfoque de género
= Derechos Humanos y leyes vigentes a favor
de los grupos meta
= Defensa del medio ambiente
RAS REDES « RPC - CS (Red de Participacion Ciudadana y

Control Social),

e AIPE (Asociacion de Instituciones de
Promocién y Educacion),

= ASONG'’s (Asociacion de Organizaciones No
Gubernamentales que trabajan en Salud),

< GNTP (Grupo Nacional de Trabajo para la
Participacion),

< MEP-B (Movimiento de Educadores Populares
de Bolivia),

= CIOEC,

< AOPEB

= AMUPEI

'INVENIOS SUSCRITOS

= 16 municipios del Valle Alto de Cochabamba
< 3 municipios del Cono Sur de Cochabamba




= Fondo de Inversion productiva y Social — Fi

= Proyecto de Desarrollo de Comunida
Rurales — PDCR I

= Servicio Departamental de Salud — SEDES

e Servicio Departamental de Educacion
SEDUCA

= Coordinadora de Mujeres del Valle Alto

= Asociacion Regional de Comités de Vigilan
del Valle Alto (ARCOVIVA)

= Promotores de salud

= Expertos Nativos en salud

= Instituto Normal Superior “Manuel Ascen
Villarroel” de Paracaya

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

= Fondo de Inversion productiva y Social — FI

= Proyecto de Desarrollo de Comunida
Rurales — PDCR Il de Bolivia

< CORDAID - Holanda

« Solidaridad Holanda

e COVOSU de Suiza

< AGRECOL

= Servicio Internacional Britanico
= Socios en salud

= AGRITERRA-Holanda

= INTERMON-Espafia




Casa de la Mujer

>HA FUNDACION

1° de Mayo de 1990

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 055 del 4 de Agosto de 1994

JIMERO DE REGISTRO ONG

0780

JMERO DE RUC 7708076

RECCION Av. Hernando Sanabria y Tercer Anillo Interno
(zona 4 de Noviembre) Santa Cruz - Bolivia

.EFONO 3521803

X 3521451

1AIL casa_de_la_mujer@cotas.com.bo

ondaslibres@cotas.com.bo

SILLA DE CORREO

5744

RECTORA EJECUTIVA

Miriam Suérez Vargas

=MBROS DEL DIRECTORIO

Miriam Suarez

Alvaro Puente Calvo
Silvia Nava Salinas
Maria Esther Ballerstaedt
Maribel Otero

RSONAL PERMANENTE

18 personas, 13 mujeres y 5 hombres

5I0N

Mejorar la calidad de vida de las mujeres, pro-
moviendo relaciones de género mas equitativas.

DITOR EXTERNO

Lic. Sergio Pérez (Auditor Financiero)

EA DE INTERVENCION

Urbano/Rural.

BLACION META

Poblacion crucefia en general con énfasis en las
mujeres.

BLACION ATENDIDA

Psicosocial y juridico 6.000 urbano
Fortalecimiento Municipal 3.000 urbano rural
Radio Alternativa 103.1 100.000(aproximado)
urbano rural

Centro de documentacién 1.000 urbano

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento de Santa Cruz: Municipios de La
Guardia, El Torno y la Gran Chiquitania. En este
momento tenemos actividades en algunos
municipios a nivel nacional.

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

Asesoramiento legal y psicoldgico a mujeres vic-
timas de violencia intrafamiliar.

Fortalecimiento organizativo

Productivo (previsto para el afio 2005 en ade-
lante)

RAS REDES

= Integramos la Direccion Nacional y
Departamental del Comité de Enlace Nacional




Post-Beijing, la cual realiza un seguimiento
las acciones y discute las lineas maestra:
nivel nacional. La Direccién de La Casa, ir
gra la coordinacion del Comité Nacional y
responsable de la coordinacion departam
tal.

= Plataforma contra la Violencia hacia
mujeres.

= Coordinadora de la Mujer.

= RED ADA

= Somos integrantes de un Consorcio Nacio
por la Participacion Ciudadana, integrado |
18 instituciones, mismas que trabajaron er
marco de las elecciones nacionales pasada
seguira trabajando para las proximas.

= Somos parte de la Red Participacion y Justi
del Programa Ciudadanos Trabajando por
Justicia de Comparieros de las Américas, in:
tucién que trabaja en el proceso de compr:
sién, aceptacion y apoyo del Cadigo
Procedimiento Penal.

CONVENIOS SUSCRITOS

= Plan Trienal 2002-2004 HIVOS

= Red Ondas Libres (Casa de la Mujer, CIP(
SCZ, ICO/CAPA) - HIVOS/IICD.

e Apoyo y acomp. Para la consolidacion
enfoque de género en copartes de Acci
Luterana Bolivia — Accién Luterana Munc
(EE.UU. y Canadd)

= Acercando la Justicia a la Ciudadania
alianza con la Universidad NUR)
Compafieros de las Américas/USAID-Bolivi

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

- HIVOS de Holanda

- HIVOS/IICD

- Accion Luterana Mundial (EE.UU. y Canadé
- Compafieros de las Américas — USAID
Bolivia




Centro de Asesoramiento Legal y Desarrollo Social - CASDEL

>HA FUNDACION

15 de agosto de 1985

RSONERIA JURIDICA

Resolucién Prefectural No.213/03

JIMERO DE REGISTRO ONG 136

JMERO DE RUC 10311319

RECCION Calle Espafia # 280 - Edificio Seguros Bolivar -
Primer piso - Cochabamba, Bolivia

EFONO 4234111

X 4259797

AAIL casdel@bo.net

SILLA DE CORREO 4641

RECTOR EJECUTIVO

Dr. Renato Pardo Angles

=MBROS DEL DIRECTORIO

Rvdo. Padre Julio Tumiri Javier — Presidente
Honorario

Dr. Luis Alberto Arratia Jiménez — Presidente en
ejercicio

Maria Isabel Chej de Pefialosa - Vicepresidenta
Dra. Maria Ruth Montafio Suarez — Secretaria de
Actas

Ing. Juan Eddy Terrazas Torrico — Tesorero

Lic. Miriam Beatriz Arnez Arroyo - Vocal

Dra. Janet Mavis Guzman Terrazas — Vocal

RSONAL PERMANENTE

8 personas: 4 mujeres y 4 hombres

5ION

La Asociacion tiene por finalidad promover los
Derechos Humanos, Civiles y Politicos,
Econdmicos Sociales y Culturales de sectores
sociales vulnerables: Indigenas, campesinos,
familias migrantes asentadas en zonas subur-
banas, nifiez y adolescencia en situacion de ries-
go para fortalecer el estado de derecho y el logro
del ejercicio pleno de la ciudadania con el obje-
tivo de construir una cultura basada en el respeto
a los derechos humanos, la democracia, el
desarrollo y la justicia social.

EA DE INTERVENCION

Rural

BLACION META

= Afiliados a las 6 Federaciones de varones del
Tropico de Cochabamba

= Dirigentes de las 6 Federaciones de mujeres
del Trépico de Cochabamba

= Representantes del Pueblo Indigena Yuracaré

= Autoridades Municipales de Villa Tunari




= Comités de vigilancia del Tropico
Cochabamba

= Secretarios de Derechos Humanos del Trép
de Cochabamba

= Operadores del Sistema Penal

= Profesores de 4 unidades educativas de V
Tunari

< Nifios, Nifias y Adolescentes del Tropico
Cochabamba

POBLACION ATENDIDA

Los datos corresponden al ndmero de part

pantes de los procesos de capacitacion y a

personas atendidas en procesos judiciales y ot

asuntos legales:

= 300 representantes de las 6 Federaciones
Tropico de Cochabamba (170 varones y 1
mujeres)

= 40 Secretarios de Derechos Humanos |
varones y 13 mujeres)

= 25 Representantes de Comités de Vigilan
(18 hombres y 7 mujeres)

= 45 Representantes de las comunida
Indigenas Yuracaré

= 20 Profesores de nucleos educativos de V
Tunari

« 18 Funcionarios de la Honorable Alcal
Municipal de Villa Tunari

« 250 Dirigentes y Afiliados de las
Federaciones de varones del Trépico
Cochabamba y de las 6 Federaciones
mujeres del Trépico de Cochabamba defer
dos en procesos penales.

= 30 Operadores del Sistema Penal

« 180 Nifios, nifias y adolescentes de
Municipios de Villa Tunari, Chimore
lvirgarzama

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento Cochabamba
Provincias: Chapare — Carrasco Valles — Tiraq

Municipios: Villa Tunari — Shinahota — Chimot
Ivirgarzama — Entre Rios.

AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

« Derechos Humanos
« Desarrollo Local

« Pluralismo Juridico
= Justicia Comunitaria




= Teoria Critica del Derecho

= Diversidad Cultural y Sistema Penal
= Derecho a la Tierra

= Derecho de la Nifiez y Adolescencia

RAS REDES

= Union de Instituciones de Cochabamba
UNIBAMBA

= Capitulo Boliviano de Derechos Humanos,
Democracia y Desarrollo

'NVENIOS SUSCRITOS

Con Organizaciones de Base:

= Convenio Interinstitucional con las 6
Federaciones del Tropico de Cochabamba.

« Acta de Compromiso con las Comunidades
Coniyura y Conisur-Tipnis

Con Municipios:

= Convenio Interinstitucional con la Honorable
Alcaldia Municipal de Villa Tunari

ENTES DE COOPERACION
IANCIERA

- Tierra de Hombres de Alemania
- Boliviacentrum — BCA de Bélgica




Centro para el Desarrollo Regional — CDR

FECHA FUNDACION 1° de Junio de 1987

PERSONERIA JURIDICA R.S. N° 208171 del 2 de octubre de 1990
NUMERO DE REGISTRO ONG 102

NUMERO DE RUC 3699862

DIRECCION Calle Wenceslao Alba N° 70 - Potosi, Bolivia
TELEFONO 6223910

FAX 6223910

E-MAIL cdrpts@cotapnet.com.bo

CASILLA DE CORREO 001

DIRECTOR EJECUTIVO

Wilhelm Piérola Iturralde

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Ing. Efrain Aiza

Ing. Marcial Calizaya
Prof. Tirzo Cabero

Sr. Marcelino Quispe

PERSONAL PERMANENTE

7 personas, 4 mujeres y 3 hombres

MISION

El Centro para el Desarrollo Regional (CDR),
una organizacion privada que gestiona y ejec
programas de desarrollo, orientados a mejora
calidad de vida y la capacidad de gestion de
poblacion de la ciudad de Potosi y municip
circundantes, trabajando principalmente con
nifiez y las mujeres en situacion de vulnerak
dad.

AREA DE INTERVENCION

Rural y Urbana

POBLACION META

200 nifios trabajadores

POBLACION ATENDIDA

200 familias mineras area urbana
300 familias campesinas area rural

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Antonio Quijarro Uyuni — Tomave

Enrique Baldivieso San Agustin

José Maria Linares Puna - Caiza “D”

Nor Lipez Colcha “K”- San Pedro de Quemes
Sur Lipez San Pablo de Lipez

Tomas Frias Capital de Potosi — Tinguipa
Yocalla

Oruro Poop6 Segunda Seccion Pazfia y Terc
Seccién Antequera

AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

Lineas de trabajo:

- Recursos naturales y medio ambiente
- Seguridad alimentaria y nutricional

- Trabajo infantil minero



- Municipio productivo

- Atencion a emergencias naturales

- Fortalecimiento Municipal

Servicios ofertados:

- Laboratorio de anélisis de aguas y sueldos
- Biblioteca e informacion bibliografica

RAS REDES

Membresias locales:

= Red de Instituciones Privadas de Desarrollo
Social Potosi (REIPO)

= Grupo de Desarrollo Rural (Grupo DRU)

= Foro Potosino Medio Ambiente y Desarrollo
(FOPOMADE)

= Foro Interinstitucional de  Seguridad
Alimentaria Potosi.

< Red Pro — Nat’s (nifios, adolescentes traba-
jadores)

« Comision Municipal de la Nifiez vy
Adolescencia - Potosi

Membresias nacionales:

= Red de Desarrollo Sostenible (RDS)

= Foro Boliviano Medio Ambiente y Desarrollo
(FOBOMADE)

Membresias internacionales:

= Proceso de San Pablo (PSP)

< Red Latinoamericana de  Conflictos
Ambientales (RELCA)

= Consejo Internacional para Iniciativas
Ambientales Locales (CIDAE)

= Gurises Unidos

'NVENIOS SUSCRITOS

= Municipios de Yocalla, Tincaya, Puna, Uyuni,
Tomave, Colcha K, San Pedro de Quemez, San
Pablo de Lipez, San Agustin, Pazfia y
Antequera.

= Defensor del Pueblo — Potosi

= Federacién de Cooperativas Mineras de Potosi

ENTES DE COOPERACION
IANCIERA

= Kindernothilfe

= USAID - Socios en Salud

« Church World Service

= Unién Europea-Agroaccion Alemana




Centro Boliviano de Investigacion y Accion Educativas — CEBIAE

FECHA FUNDACION

2 de febrero de 1976

PERSONERIA JURIDICA

R.S. N° 185649 Diciembre de 1977

NUMERO DE REGISTRO ONG

69

NUMERO DE RUC

02201020

DIRECCION Calle Hermanos Manchego # 2518 La Pa:
Bolivia

TELEFONO 2440667 — 2440438

FAX 2443523

E-MAIL cebiae@acelerate.com

CASILLA DE CORREO 1479

DIRECTORA EJECUTIVA

Lic. Marisabel Paz Céspedes

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Pastor Burkhard Sievers — Presidente
Pastor Pascual Mamani — Vicepresidente
Dr. Eduardo Gonzalez

Lic. Faustino Pérez

Prof. Damian Quispe

Miguel Marca

PERSONAL PERMANENTE

18 personas, 9 mujeres y 9 hombres

MISION

El CEBIAE construye y negocia propuestas pol
co educativas —investigaciones y accion
desde y con comunidades sociales destinada
mejorar la calidad de la educacion de nifi
nifias y jovenes del pais para contribuir
desarrollo de procesos de construccion de pol
cas publicas en educacion en la perspectiva
desarrollo humano sostenible con equidad. Pc
en practica: Metodologias de innovacion edu
tiva, investigacion y sistematizaciones, proce
de construccion de opinidn publica, de prodi
cion de materiales educativos e informac
documental, reflexién y analisis

AUDITOR EXTERNO

PIMANDER S.R.L.

AREA DE INTERVENCION

Urbana

POBLACION META

Nifios, Jovenes y Adultos

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

= Ambito Internacional, principalmente I
noamericano: Intercambio y coordinacién er
realizacién de investigaciones, circulacion
informacién educativa y seguimiento a
acuerdos y marcos de accion asumidos en evi
tos internacionales de caracter educativo.




< Ambito Nacional, seguimiento y formulacion
de propuestas de politicas publicas en edu-
cacion.

< Ambito municipal, municipios de El Alto,
Potosi y La Paz, principalmente a través de
actividades con docentes, padres y madres de
familia, estudiantes, comités de vigilancia y
autoridades locales educativas y municipales.

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

= Metodologias de innovacion educativa.

= Investigaciones y sistematizaciones.

= Procesos de construccion de opinion publica 'y
propuestas de comunicacién educativa.

= Procesos de produccion de materiales educa-
tivos e informacién documental.

= Procesos de reflexion, analisis y proposicion.

= Construccién de consensos a partir de la nego-
ciacién y relacionamiento interinstitucional.

RAS REDES

= Programa de Reforma Educativa para
América Latina (PREAL), Chile

e Educacién Radiofénico de Bolivia (ERBOL),
Bolivia

< Red Latinoamericana de Informaciéon vy
Documentacién Educativa (REDUC), Chile

= Consejo de Educacién de Adultos de América
Latina (CEAAL), México

= Red de Innovacidn Educativa — UNESCO

< Red de Liderazgo Educativo - UNESCO

'NVENIOS SUSCRITOS

« Direccion Distrital de Potosi

= Gobierno Municipal Potosi

= Gobierno Municipal de El Alto

= Gobierno Municipal de Colquiri

= Direccion de Educacion de Colquiri

= Ministerio de Educacion y Cultura

= Viceministerio de Educacion Alternativa
= Viceministerio de Deportes

ENTES DE COOPERACION
IANCIERA

= UNESCO-Chile

= Save The Children, Espafia

= Ayuda en Accién — Bolivia

« Educacién Sin Fronteras, Espafia
= ICCO - Holanda

e EED - Alemania




Centro de Estudios para el Desarrollo “Chuquisaca” - CEDEC

FECHA FUNDACION

27 de noviembre de 1986

PERSONERIA JURIDICA

R.S. N° 208122 del 19 de septiembre de 199

NUMERO DE REGISTRO ONG

65

NUMERO DE RUC 4428714

DIRECCION Calle Colén N° 350 Sucre-Bolivia
TELEFONO 6455008

FAX 6462628

E-MAIL cedec@entelnet.bo

CASILLA DE CORREO 196

DIRECTOR EJECUTIVO

Arg. Gualberto Agquiles Davalos Saravia

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Lic. Gregorio Heredia — Presidente
Lic. Barbara Kupfer — Vicepresidenta
Prof. Gastén Carrasco - Secretario
Lic. Marcel Ramirez - Vocal

R.P. Isain Pérez —Vocal

PERSONAL PERMANENTE

34 personas, 26 Hombres y 8 Mujeres

MISION

El CEDEC impulsa la dinamizacion de las a
tudes propositivas y la capacidad de negociaci
de las organizaciones productivas y sociales ¢
agentes publicos y privados, en la practica de
gestion local de Desarrollo.

Para el logro de su misién ejecuta acciones
seguridad alimentaria, mejoramiento y transt
macion productiva, capacitacién técnica, con
nicacion social, investigacion aplicada, forte
cimiento de la organizacion y de la identic
cultural, emprendimientos empresariales rurs
y manejo de RR.NN.

AUDITOR EXTERNO

Cossio & Antezana Asociados

AREA DE INTERVENCION

Rural — Urbano

POBLACION META

Poblacion agricola con ingresos promed
anuales hasta 300 $us. Con minifundio acent:
do, con un nivel de instruccion primaria,
habla quechua y espafiol.

POBLACION ATENDIDA

9.000 personas directas area rural

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento Chuquisaca:
Provincia Belisario Boeto:

Seccion Serrano = 15 comunidades.
Provincia Jaime Mendoza:

Seccion Tomina = 24 comunidades



Seccion Sopachuy = 7 comunidades
Seccién Alcala = 2 comunidades

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

= Productivo

= Fortalecimiento organizativo
« Transformacion

= Comercializacion

= Salud

= Educacion

= Gobernabilidad

= Infraestructura

RAS REDES

= Union Nacional de Instituciones para el
Trabajo de Accidn Social - UNITAS
= Unidn de Instituciones del Sur - UNISUR

'NVENIOS SUSCRITOS

= Universidad de san francisco Xavier de
Chuquisaca

= Secretaria Departamental de Salud

= Gobierno Municipal de Villa Serrano

= Gobierno Municipal de Tomina

= Gobierno Municipal de Sopachuy

= Gobierno Municipal de Alcala

« Centrales Provinciales

« Direcciones Distritales de Educacion

= Hospitales de 4 Municipios.

ENTES DE COOPERACION
IANCIERA

- Boliviacentrum — BCA de Bélgica
- Manos Unidas de Espafia

- Christian Aid de Gran Bretafia

- CORDAID de Holanda

- ICCO de Holanda




Centro de Tecnologia Intermedia - CEDETI

FECHA FUNDACION

Octubre de 1988

PERSONERIA JURIDICA

R.S. N° 211382 del 21 de septiembre de 199

NUMERO DE REGISTRO ONG

0387

NUMERO DE RUC

7166133

DIRECCION Avenida Melchor Pinto N° 211 Santa Crni
Bolivia

TELEFONO 3341663

FAX 3341663

E-MAIL cedeti@cotas.com.bo

CASILLA DE CORREO 4901

DIRECTORA EJECUTIVA

Ana Cristina Betancourt Garcia

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Pedro Ojeda

Antonio Vargas

Mario Maldonado

Ana Cristina Betancourt
Fanny Steimbach
Widen Abastoflor
Martin Rapp

PERSONAL PERMANENTE

14 personas, 8 mujeres y 6 hombres

MISION

Contribuir al desarrollo de las capacida
humanas, personales y asociativas de varone
mujeres, con base en la articulacién de
dinamicas locales para la gestion del desarrc
a través de la participacion, la equidad y
aprovechamiento sostenible de los recursos p.
el ejercicio pleno de ciudadania.

AUDITOR EXTERNO

Tudela Zenteno y Asociados

AREA DE INTERVENCION

Rural Comunidades campesinas y cent
urbanos intermedios.

POBLACION META

= Unidad de Fortalecimiento Organizativo e
Institucional: Sociedad Civil de la Provin
Ichilo Mujeres y varones, jovenes. Comités
Vigilancia y otras instancias de participac
ciudadana.

« Unidad de promocion de la Agroindus
Rural: Pequefias y medianas empresas ind
duales o asociativas de transformaciéon de p
ductos agropecuarios y/o servicios,
propiedad de varones y mujeres. Pequefio
medianos emprendedores/as.




BLACION ATENDIDA

Poblacion en general, Urbana 2.000 Rural
15.000
Poblaciéon meta , Urbana 350 Rural 5.450

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento de Santa Cruz:

Provincia Ichilo, Cuatro secciones municipales:
Buena Vista, San Carlos, Yapacani, San Juan de
Yapacani.

Provincia Manuel Maria Caballero, Municipio
Saipina. Provincia Andrés Ibafiez, Municipio El
Torno.

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

= Fortalecimiento Organizativo e
Institucional: Democracia local,
Construccion de ciudadania y género.

= Agroindustria Rural y energia: Generacién de
empleo rural no agropecuario y energias reno-
vables para la industria rural.

RAS REDES

= Coordinadora de la mujer

= Red interamericana para la democracia

= Red de Participacion Ciudadana y Control
Social

« Red Regional de Comercializacion Comu-
nitaria

'NVENIOS SUSCRITOS

Organizaciones de base:

= Federacién de Colonizadores de Yapacani

e Federacion de Regional de Mujeres
Campesinas Colonizadoras

= Federacidn de Jovenes Colonizadores

e Consejo de Pueblos Indigenas Yuracaré
Mojefio

= Asociacion de productores Agroecoldgicos de
Yapacani

= Empresa Campesina de Ecoturismo Laguna
Verde

= Empresa Campesina de Ecoturismo Las
Cataratas del Jardin

= Asociacion de Ecoturismo El Rodeo

= Central de Pueblos Indigenas de Santa Cruz
Estado:

= Gobierno Municipal de Yapacani

= Gobierno Municipal de El Torno

= Gobierno Municipal de San Carlos

= Sub Alcaldia de Buen Retiro




Otras instituciones
« Universidad Catélica Boliviana San Pablo
= AIPE, Programa Promenu

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

= DIAKONIA, Accidn Ecuménica Sueca

= Pro rural/Cosude

= Coalicion Popular para el acceso a la tierra
= Manos Unidas

= Agencia Canadiense para el Desarrc
Internacional




Centro de Educacion y Desarrollo Integral del Campesino — CEDICA

>HA FUNDACION 1982 - 1986

RSONERIA JURIDICA R.S. N° 206620 del 31 de octubre de 1989

JIMERO DE REGISTRO ONG 117

JIMERO DE RUC 4542436

RECCION Calle Masicuri esq. Moro Moro N° 131 - Av.
Roca y Coronado Santa Cruz-Bolivia

[EFONO 3532003

X 3539811

AAIL cedica@acelerate.com

SILLA DE CORREO 3915

RECTOR EJECUTIVO

Pablo Alejandro Navia Giné

=MBROS DEL DIRECTORIO

Mery Camargo Roca — Presidenta
Rosario Rosa — Vicepresidenta
Teresa Mendoza — Tesorera
Augusto Jauregui - Secretario

RSONAL PERMANENTE

3 personas, 1 mujer y 2 hombres

5ION

Interactuar con propuestas viables en el &mbito
econémico productivo promoviendo el ejercicio
ciudadano con obligaciones y derechos para
alcanzar una mejor calidad de vida.

DITOR EXTERNO

Cossio, Antezana & Asociados

EA DE INTERVENCION

El area de intervencion hasta ahora ha sido rural.
Sin embargo, se tienen propuestas para el traba-
jo en el area urbana con proyectos de capa-
citacion laboral y otras teméticas en pro del
desarrollo.

BLACION META

La poblacion meta son las familias de la
poblacion rural y urbana con elevados indices
de pobreza del departamento de Santa Cruz.

BLACION ATENDIDA

El trabajo de CEDICA se extiende a mas de 8
Municipios rurales, esta orientado a apoyar el
desarrollo de las comunidades, interviniendo con
propuestas que tienden a contribuir el mejoramien-
to de la calidad de vida de sus poblaciones, me-
diante cinco areas de intervencion: agropecuaria,
salud, nutricién, planificacion, educacion y organi-
zacion. De acuerdo a las necesidades de la zona
rural y a la experiencia acumulada se emplea la
metodologia de la educacion liberadora, impulsan-
do la participacion comunitaria vinculada a los
procesos educativos y organizacionales.




Los Municipios donde actualmente se trab
son: Porongo, La Guardia, El Torno, Mineros,
Puente, San Rafael, San Ignacio, Vallegrande.
Una de las politicas institucionales en la
sente gestion es la de extender la cobertura de
institucibn a mas Municipios en
Departamento de Santa Cruz, ya que se
detectado zonas en las cuales la experiencia
la institucion puede ser provechosa en lo ¢
respecta a mejoramiento de los sistemas prod
tivos, disefio de sistemas agrosilvopastoril
manejo racional de los recursos natural
planes de ordenamiento predial y otros camy
relacionados al medio ambiente y al desarrc
social. La cobertura de trabajo ahora se r
segun las oportunidades que se generan con
Municipios y Comunidades del Departamel
de Santa Cruz.

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Poblacién en general 550 area rural
Nifios 150, Jovenes 50 y 350 adultos

AREAS TEMATICAS DE TRABAIO

El trabajo esta dirigido a promover el desarrc
sostenible de los municipios en el area ru
apoyando a familias de pequefios producto
para la aplicacion de sistemas mejorados de p
duccion, agricultura sostenible y forestel
Actualmente, tiene presencia en var
Municipios del departamento de Santa Cruz ¢
trabajos especificos en Agricultura Sostenit
Seguridad Alimentaria Nutricional, Ecolog
Ecoturismo, Medio Ambiente, Desarrollo Proc
ctivo Municipal, Estudios Socioeconomic
Elaboracion de Proyectos de Infraestructure
Servicios Médicos.

CONVENIOS SUSCRITOS

= FOMRENA

 H.A.M. EL TORNO

< CEMUR (Centro de Mujeres Rurales)
Aglutina a los clubes de madres del Munici
Mineros.

< UNAGRO S.A

< PROMASOR (Asociacion de Productores
Maiz y Sorgo)

= ADA (Asociacion de Avicultores)

« Central Comunal Yutal (Afiliada a la CIDO

= H.A.M. San Rafael




Centro de Promocion de la Mujer “Gregoria Apaza”

>HA FUNDACION

6 de marzo de 1983

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 199098 del 8 de junio de 1984

JIMERO DE REGISTRO ONG

61

IMERO DE RUC 754781

RECCION Calle Eulert N° 215 Zona 16 de Julio - El Alto-
Bolivia

.EFONO 2840351 - 2840441

X 2840244

1AIL gregoria@entelnet.bo

SILLA DE CORREO 12571

RECTORA EJECUTIVA Lic. Ménica Beltran

:MBROS DEL DIRECTORIO

Lic. Carmen Beatriz Ruiz
Lic. Ivan Arias

Lic. Diana Urioste

Lic. Fernanda Sostres
Lic. Rodolfo Soriano

RSONAL PERMANENTE

36 personas, 22 mujeres y 14 hombres

510N

Institucién privada de desarrollo que busca la
transformacién de las relaciones de poder
inequitativas, desiguales y de subordinacion de
género, potenciando a las mujeres en sus orga-
nizaciones politicas, econdmicas y redes
sociales, en el marco del desarrollo local y
nacional con igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres

DITOR EXTERNO

Tudela Zenteno & Asociados

EA DE INTERVENCION

Urbano periférico

BLACION META

BLACION ATENDIDA

Mujeres aymaras, jovenes y adultas
2000 mujeres urbanas

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Dep. La Paz: Prov. Murillo — 4ta. Seccion Ciudad
El Alto

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

Género - Desarrollo local, Ciudadania, Gestion
Local, Capacitacion Técnica Empresarial,
Fortalecimiento Personal y Familiar,
Comunicacién/Radio, Informacion y
Documentacién

'NVENIOS SUSCRITOS

= FEJUVE
= FORO POLITICO DE MUIERES

= FEDERACION DE MICRO Y PEQUENOS
EMPRESARIOS DE EL ALTO




= PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION
PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAI
MILIAR

= RED NACIONAL DE TRABAJADORAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

= MINISTERIO DE JUSTICIA

= VICEMINISTERIO DE ASUNTOS DE GENEF
GENERACIONAL Y FAMILIA

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

< NOVIB - Holanda

< EED/EZE - Alemania
= OXFAM Gran Bretafia
« DIAKONIA - Suecia
« CARITAS - Alemania
« ACDI - Canada

< PROLID-BID




Centro *“Juana Azurduy”

>HA FUNDACION

10 de septiembre de 1989

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 209439 del 18 de julio de 1991

JIMERO DE REGISTRO ONG

176

JIMERO DE RUC 4431561

RECCION Calle Loa # 41- Zona Surapata Sucre-Bolivia
EFONO 6440904

X 6460182

NAIL juanas@entelnet.bo

SILLA DE CORREO 799

RECTORA EJECUTIVA Lic. Martha Noya Laguna

=MBROS DEL DIRECTORIO

Roxana Dulén - Presidenta
Martha Noya — Secretaria
Aquiles Davalos

RSONAL PERMANENTE

41 personas, 25 mujeres y 16 hombres

5ION

Desde la experiencia institucional, contribuir a
la construccion de una sociedad més equitativa,
proponiendo al Estado y Sociedad Civil boli-
viana, politicas y estrategias de desarrollo vali-
dadas que tiendan al logro de la equidad genéri-
ca y generacional dirigidas al ejercicio de la ciu-
dadania plena de mujeres, nifios, nifias.

EA DE INTERVENCION

Ciudad de Sucre y poblaciones cercanas a la
ciudad.

BLACION META

Mujeres, nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discriminacion y exclusion, inci-
diendo, ademas, en los entornos familiar, esco-
lar, comunitario y operadores institucionales.

BLACION ATENDIDA

17.353 personas: mujeres, hombres, adoles-
centes y nifios/as del area urbana.

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

Departamento Chuquisaca:
Provincia Oropeza
Municipio de Sucre Capital

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

Las acciones institucionales se desarrollan den-
tro de una estrategia de intervencion que se basa
en tres pilares:

La prestacion de servicios que permite respon-
der a las demandas concretas de los sectores
sujetos de la accién institucional.

La incidencia politica, tanto personal como
publica, encaminada a empoderar a los sujetos




destinatarios, fortaleciendo sus capacidades
negociacion en sus diversas relaciones.

El desarrollo institucional como el soporte
planificacion, monitoreo, evaluacion y admir
trativo - financiero, y logistico.

OTRAS REDES

Locales /Regionales

< UNISUR (Union de Instituciones del Sur)

= Coordinadora del trabajo con Nifios
Adolescentes de Chuquisaca.

= Red Interinstitucional contra la violen
intrafamiliar.

Nacionales

< AIPE (Asociacién de Instituciones
Promocion y Educacion)

= Coordinadora de la Mujer

e Coordinadora del trabajo con Nifios
Adolescentes de Bolivia.

= Capitulo Boliviano de Derechos Human
Democracia y Desarrollo.

- Plataforma de contrapartes de NOVIB
Bolivia.

= Plataforma Tierra de la Humanidad Aleman

= Mesa de la Cultura del Buen Trato

Internacionales

< CLADEM (Comité de Ameérica latina y
Caribe para la defensa de la Mujer)

El Centro Juana Azurduy, participa en es

Redes, cuyas tematicas son: Géne

Generacional, Desarrollo, Democracia

DDHH.

CONVENIOS SUSCRITOS

Municipio Sucre Capital y Municipio de Yot
ambos en Coordinaciéon de la Direcci
Departamento de Educacién SEDUCA

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

- Tierra de Hombres de Alemania
- NOVIB de Holanda

- SKN de Holanda

- Bolzano de ltalia

- LED de Liechtenstein

- Zinder in Kelen — Holanda

- EED — Alemania




Centro de Promocion Agropecuaria Campesina — CEPAC

>HA FUNDACION

1 de octubre de 1990

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 210606 del 7 de abril de 1992

IMERO DE REGISTRO ONG 368

IMERO DE RUC 5082323

RECCION Calle Campo Colpa # 2781 Barrio Petrolero Sur-
Santa Cruz-Bolivia

EFONO 3537331 - 3551273

X 3524419

AAIL cepac@cotas.com.bo

GINA WEB www.cepacbolivia.org

SILLA DE CORREO

3488

RECTOR EJECUTIVO

Widen Aba79stoflor Sauma

=MBROS DEL DIRECTORIO

Fernando Rivero

Juan Pablo Moreno

Ana Maria Vargas

Ana Cristina Betancourt Garcia
Widen Abastoflor Sauma

RSONAL PERMANENTE

15 mujeres y 10 hombres

5I0N

Organizacion privada sin fines de lucro que
realiza acciones de apoyo a la produccion
agropecuaria y a la organizacion ciudadana, de
salud integral y de capacitacion de recursos
humanos, destinadas a familias, organizaciones
sociales y productivas y gobiernos municipales.
Directivos, gerentes y técnicos tratamos a nues-
tros clientes con respeto, confianza, calidez e
igualdad, brindandoles el resultado de nuestro
trabajo, el mismo que realizamos con compro-
miso, responsabilidad, honestidad, calidad y
vocacion de servicio. Comprometidos social-
mente y técnicamente capacitados, buscamos
que nuestro trabajo, a través del aprendizaje
continuo, sea un aporte significativo como gene-
racién de conocimientos y replicabilidad de
experiencias. Guiados por la filosofia del desa-
rrollo integral y sostenible, realizamos proyectos
exitosos, a través de los cuales contribuimos al
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion y de esta manera incidimos en el crec-
imiento, en la region y el pais, de las condi-
ciones de solidaridad, justicia y equidad.




AUDITOR EXTERNO

Berthin Amengual

AREA DE INTERVENCION

Rural

POBLACION META

Familias campesinas

POBLACION ATENDIDA

Directo: 64.405 personas e indirecto: 101.C
personas

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

Departamento Santa Cruz: Provincia Sara
Primera Seccién Portachuelo y Segunda Sa
Rosa del Sara, 3 Redes de salud. Provincia lct
— Primera Seccién Buena Vista — Segunda ¢
Carlos, Tercera Yapacani, Cuarta Seccion ¢
Juan, con 4 Redes de salud, 6 Organizaciol
empresariales y 120 MyPES.

AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

- Desarrollo Econémico local
- Productivo

- Fortalecimiento organizativo
- Servicios

- Seguridad alimentaria

- Salud y saneamiento

- Desarrollo integral infantil

- Derechos ciudadanos

OTRAS REDES

- Programa de Coordinacion en Salud Integr:
PROCOSI

- Fundacién Poscosecha

- Movimiento Agroecoldgico de América Lat
y el Caribe- MAELA

- Red de Participacion y Justicia

CONVENIOS SUSCRITOS

- Prefectura departamental

- Varios municipios

- UPSA, U-NUR

- Servicio Departamental de Salud - SEDES
- Federacion de Colonizadores

FUENTES DE COOPERACION

- Programa de Coordinacion en Salud Integre
PROCOSI de Bolivia a través de USAID
EE.UU.

FINANCIERA

- Boliviacentrum — BCA de Bélgica

- Save the Children USA/ Fundacién Gates
- Fundacion SODIS

-JICA

- Child Healt Foundation/USA

- CORDAID de Holanda

- ICCO de Holanda




Centro de Investigacion y Documentacion Santa Cruz — CIDCRUZ

>HA FUNDACION

10 de junio de 1982

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 198265 del 22 de julio de 1983

JIMERO DE REGISTRO ONG

58

IMERO DE RUC 8038996

RECCION Calle Bautista Saavedra # 2200 Santa Cruz
Bolivia

[EFONO 3465069

X 3465069

AAIL cidcruz@mail.cotas.com.bo

SILLA DE CORREO 5929

RECTORA EJECUTIVA Rosario Rosa Ressini

=MBROS DEL DIRECTORIO

Erwin Saucedo

Abel Castillo
Miguel Angel Vespa
Rosario Rosa Ressini

RSONAL PERMANENTE

11 personas: 4 mujeres y 7 hombres

5ION

Contribuir al alivio de la pobreza

EA DE INTERVENCION

Urbana

BLACION META

Familias y organizaciones de base suburbana de
Santa Cruz

BLACION ATENDIDA

- Directo: 1032 personas
- Indirecto: 120.000 personas

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento Santa Cruz:

Provincia Andrés Ibafiez — Seccion Capital Santa
Cruz de la Sierra - Distritos Municipales 6 Pampa
de la Isla, 7 Villa Primero de Mayo, 8 Plan 3000
(concentracion del trabajo) y 10 Villa
Antofagasta

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

- Seguridad alimentaria
- Gestion comunitaria
- Medio ambiente

- Género y generacién

'NVENIOS SUSCRITOS

- Municipio Santa Rosa del Sara

- Prefectura Santa Cruz — Programa de Ayuda
Nutricional - PAN

- Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE

- Asociacion de Juntas Vecinales de los Distritos
6y8

- Asociacion de Mujeres Lideres del Distrito 8




FUENTES DE COOPERACION - Prefectura de Santa Cruz de Bolivia
FINANCIERA - ACDI de Canada

- MPDL de Espafia

- Embajada de Holanda

Informacién no actualizada al 2004



Centro de Investigacion y Educacion Popular — CINEP

>HA FUNDACION

14 de junio de 1985

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 206729 del 12 de diciembre de 1989

JIMERO DE REGISTRO ONG

62 del 22 de junio de 1993

JMERO DE RUC 2004100

RECCION Calle Reza N° 171 - Cochabamba Bolivia
EFONO 4525114

X 4525115

AAIL cinepcba@supernet.com.bo

SILLA DE CORREO 4667

RECTORA EJECUTIVA Roxana Badani Levy

=MBROS DEL DIRECTORIO

Ramiro Avilés Rios — Presidente
Kathia Ferrufino — Vicepresidenta
Rolando Oviedo — Secretario
César Virguetti — Tesorero
Alfonso Viarreque — Vocal

RSONAL PERMANENTE

3 personas, 2 mujeres y 1 hombre

5ION

Somos una organizacién generadora de bienes y
servicios basados en procesos educativos que
promuevan propuestas para que mejoren las
condiciones socioeconémicas de comunidades
y organizaciones rurales y urbanas, a través de
programas y proyectos de Desarrollo Local,
Regional y, participativo y equitativo.

DITOR EXTERNO

Lic. Patricia Rivera

EA DE INTERVENCION

Urbano : Distrito 7, 8

Rural: Provincia Carrasco: Municipios de Villa
Tunari, Chimoré, Puerto Villarroel

Distritos indigenas de los rios Chapare, Isiboro
Secure, Ichilo, Chimoré

Provincia Tapacari: Municipio Tapacari

BLACION META

nifi@s, mujeres, organizaciones campesinas e
indigenas.

BLACION ATENDIDA

Rural — Urbano

Poblaciéon meta 100 y rural 3000 de los cuales:
60 nifios area urbana

150 nifios en el area rural

350 jovenes area rural

40 adultos area urbana

2500 en el area rural

Quechuas, Aymaras y Yucares Yuquis trinitarios




AREAS TEMATICAS DE TRABAIO

Productivo, fortalecimiento organizativo
Gestion Municipal

Educacién — comunicacion
Fortalecimiento Organizativo
Investigacion — Sistematizacion
Desarrollo Econémico Productivo

Salud Integral

Fortalecimiento Institucional

CONVENIOS SUSCRITOS

CPITCO, Municipios del Trépico

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

= Cooperacién Canadiense

< PDCR

< PRAEDAC

« UTP

« Tierra de Hombres Holanda
e Caritas de Australia




entro de Investigacion, Promocion y Desarrollo de la Ciudad “CIPRODEC”

>HA FUNDACION

15 de enero de 1991

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 212248 del 15 de marzo de 1993

JIMERO DE REGISTRO ONG 310

JIMERO DE RUC 4955544

RECCION Pasaje Avelino Nogales N° 261 - Cochabamba
Bolivia

EFONO 4118216 — 4403556

X 4403556

NAIL cipro@entelnet.bo

SILLA DE CORREO 1104

RECTOR EJECUTIVO

Ing. Alfredo Sanchez Lopez

:MBROS DEL DIRECTORIO

Lic. Carlos Quiroga Blanco
Lic. Cesar A. Virguetti
Arg. Oscar Terceros

RSONAL PERMANENTE

9 personas, 5 mujeres y 4 hombres

510N

Asociacion Civil sin fines de lucro, que trabaja
junto a los pobladores y Municipios en las areas
urbana y rural de los Departamentos de
Cochabamba y Oruro, a través de programas y
proyectos de Desarrollo Local, con énfasis en la
Seguridad Alimentaria y la promocién econoémi-
ca para contribuir a mejorar la calidad de vida 'y
apoyar en la construccion de una sociedad
democratica, participativa, equitativa y solidaria.

EA DE INTERVENCION

= Area periurbana de la ciudad de Cochabamba
(distritos 8 y 9)

= Area urbana de provincias del valle bajo de
Cochabamba

= Area rural de Secciones Municipales de la
provincia Capinota (distritos de Orcoma y
Sicaya, seccion municipal de Sicaya).

BLACION META

Poblacion en general 30.000 habitantes area

urbano y 2500 habitantes en el area rural.

Poblacion Meta

= Area periurbana: 350 familias (1750 habi-
tantes)

= Area rural Cochabamba: 150 familias (750
habitantes)

= Area rural Oruro: 380 familias (1520 habi-
tantes)




AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

Departamento de Cochabamba:
= Provincia Cercado.-
Distrito N° 8 — Zona Sud - Este de la Ciuds
Distrito N° 9 — Zona Sud de la Ciudad.
= Provincia Capinota
Primera Seccién Municipal, Capinota.
Segunda Seccion Municipal, Santivafiez.
Tercera Seccion Municipal, Sicaya.
= Provincia Quillacollo
Quillacollo — Agencia cantonal El Paso
Departamento de Oruro:
= Segunda Seccidn Municipal, Pazfia.
= Tercera Seccion Municipal, Antequera.

AREAS TEMATICAS DE TRABAIO

Municipio Productivo:

- Fortalecimiento Organizativo de organi.
ciones, sindicatos, asociaciones y cooper:
vas agropecuarias

- Capacitacion y gestion ciudadana

- Infraestructura productiva

- Recuperacion de tierras productivas

- Infraestructura urbana

- Diagnésticos y levantamientos de informac
primaria respecto a la dinamica tierra-terri
rio-poblacion  (productividad,  acce
migracion, etc)

Seguridad Alimentaria y Nutricional

- Capacitacién nutricional

- Promocion de dmbitos locales de promoci
alimentaria (ferias culturales, regionales, ti
das comunales)

- Asesoramiento y crianza de animales p
consumo alimentario familiar

- Promocion de huertos familiares

- Diagnésticos y levantamientos de informac
primaria respecto a la situacion nutricional
las familias (consumo alimentario y caracte
ticas nutricionales de la poblacién)

Habitat y Mejoramiento de la Vivienda

- Capacitacion y gestion en saneamiento bas

- Disefio y construccién de viviendas popula

- Infraestructura en servicios basicos




- Planificacion y promocion de instancias
sociales de coordinacion de servicios basicos

- Asesoramiento juridico en legalizacién de
asentamientos urbanos espontaneos

- Gestion medio ambiental y planificacién del
hébitat

- Diagnosticos y levantamientos de informacion
primaria respecto a las condiciones habita-
cionales y las dinamicas poblacionales (carac-
teristicas y de la vivienda, uso del suelo,
dotacién en servicios basicos, migracion, etc.)

RAS REDES

= Asociacion de Instituciones de Promocion y

Educacion (AIPE)

< Red Nacional de Asentamientos Humanos
(RENASEH).

e Unién de Instituciones de Promocion de
Cochabamba (UNIBAMBA)

= Red del Sudeste (Valle Hermoso Cochabamba)

'NVENIOS SUSCRITOS

- Universidad Mayor de San Simén (UMSS), de
Cochabamba, a través de la Direccién de
Interaccion Social Universitaria (DISU) y el
Centro de Planificacion y Gestion (CEPLAG)

Gobiernos Municipales de:

Departamento de Cochabamba:

- Capinota.

- Sicaya.

- Organizaciones de la Sociedad Civil.

Departamento de Oruro:

- Gobiernos Municipales de Pazfa y Antequera.

- Instituciones y Organizaciones de la Sociedad
Civil.

ENTES DE COOPERACION
IANCIERA

= JACS - SA NCCR PAMS (Suiza).

= COALICION INTERNACIONAL PARA EL
ACCESO A LA TIERRA (SPC Roma ltalia)

= COMISION EUROPEA




Centro de Investigacion Social y Trabajo en Equipos Multidisciplinarios CIST!

FECHA FUNDACION

14 de Octubre de 1994

PERSONERIA JURIDICA

R.S. N° 216101 del 28 de julio de 1995

NUMERO DE REGISTRO ONG

538

NUMERO DE RUC

7335784

DIRECCION Av. Litoral N° 2700 - Zona Nuevos Horizonte
Alto - Bolivia

TELEFONO 2850333

FAX 2851460

E-MAIL cistem.bol@mail.megalink.com

CASILLA DE CORREO 15038

DIRECTORA EJECUTIVA

Alejandrina Ibafiez Aramayo

MIEMBROS DEL COMITE DIRECTIVO

Rafael Laura Zegarra
Simén Quisbert Colque

PERSONAL PERMANENTE

13 personas, 7 mujeres y 6 hombres

MISION

Fortalecer a las organizaciones de los secto
sociales mas vulnerables y excluidos de nues
sociedad (hombres, mujeres, nifi@s y joven
para que aumenten su capacidad de interlo
cién, de negociacion y de participaci
democratica en los espacios y redes sociales fi
cionales (economicas, culturales, deportiv
respetando los derechos humanos, valores
identidad cultural propia y el medio ambie
ecoldgico a fin de lograr su propio desarroll
autonomia, a través del desarrollo de progran
educativos y de asesoramiento técnico

“gestion social comunitaria”, en forma integre
directa con la poblacién local.

AUDITOR EXTERNO

Lic. Aud. Marco Antonio Llanos

AREA DE INTERVENCION

Barrios suburbanos de El Alto, sobre todo
Distrito 1l (Barrios Cupilupaca, Las Delici
Santa Isabel y su entorno y el Distrito 8 Unidau
Educativas.

POBLACION META

Juntas vecinales (OTBs urbanas).

Juntas escolares (Asociacion de padres de fai
lia).

Grupos y/o asociaciones de microempresar
/as: productivos, servicio o comercio informa
Grupos de mujeres (mayores y jévenes).
Nifi@s y jovenes escolares.

Jévenes trabajadores



Grupos juveniles.

Grupos deportivos (asociaciones, equipos).
Asesores pedagogicos y profesor@s de la edu-
cacion fiscal.

Comité de Vigilancia del Distrito II.

Federacion de Juntas Vecinales de la ciudad de El
Alto, FEJUVE.

FEDEPAF

BLACION ATENDIDA

Grupos permanentes 1621
Grupos eventuales 2875

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Ciudad de El Alto

Distrito 2 comunidades Cupilupaca, Santa Isabel
y Delicias.
Distrito 8 unidades educativas.

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

- Capacitacion organizativa, de produccion, de
negociacién y de participacion

- Asistencia técnica y educativa en gestion
social y comunitaria

- Fortalecimiento a las organizaciones locales

- Investigacion cientifica social

'NVENIOS SUSCRITOS

= Asociacion de Instituciones de Promocion y
Educacién “AlPE”

= Alianzas estratégica para la ejecucion del
proyecto PROMENU IV.

e Alianza Boliviana Filial ElI Alto, convenio
Institucional para la organizacién y puesta en
marca de la Alianza Boliviana Filiar El Alto-
ABNAJEA.

« Centro de la Mujer Gregoria Apaza convenio
de accién conjunta para la coordinacién,
organizacién y evaluacion del Taller
Conociendo nuestro Municipio.

« CIDEM, convenio para la remisién de servi-
cios legales y psicolégicos de mujeres, nifios y
actividades conjuntas de capacitacion sobre
igualdad de oportunidades

= Organizaciones de base, con juntas vecinales,
organizaciones de mujeres, etc.

ENTES DE COOPERACION

< CORDAID, antes BILANCE agencia financiera
holandesa.

« T.U.P. (Trickle Up Program) organizacion no
gubernamental Norte Americana.




e ACDI a través de CUSO-Canada que es L
Fundacion Candience para el Desarrollo
través del trabajo con voluntarios/as.

= Cooperaciones Britanica y Sueca a través
CARE/CLAVE.

« Comisién Economica Europea, a travez
Gobierno Municipal de El Alto.

= USAID-Bolivia, a través de Pro salud-Socios
Salud




CREM CRIAR

>HA FUNDACION

25 de septiembre de 1997

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 012 del 19 de enero de 1998

IMERO DE REGISTRO ONG 0871

IMERO DE RUC 8216924

RECCION Calle Hamiraya N° 367 entre Jordan vy
Santibafiez, Cochabamba - Bolivia

.EFONO 4580023

X 4234834

AAIL cremcriar@supernet.com.bo

RECTORA EJECUTIVA Humberto Echazu Lopez

=MBROS DEL DIRECTORIO

- Anneliesse Zehl de Lozano
- Vilma Alarcon Gonzales
- Fernando lIriarte B.

RSONAL PERMANENTE

9 personas, 2 mujeres y 7 hombres

5ION

Implementar y crear programas de desarrollo
para logran mejores condiciones de vida
(Educacion, Ecologia, Seguridad Alimentaria,
etc.) en las comunidades campesinas de nuestro
pais.

DITOR EXTERNO

Lic. Braulio Cusi

EA DE INTERVENCION

Rural principalmente
Urbana/periurbana

BLACION META

Generacional: nifios, nifias, jovenes, adultos con
énfasis en jovenes y productores agricolas
rurales.

BLACION ATENDIDA

A nivel urbano ciudades intermedias
A nivel rural mas de 1500 familias

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

Departamento de Cochabamba:
Provincias: Arque — Chapare
Departamento de Santa Cruz:
Cuatro comunidades

EAS TEMATICAS DE TRABAJO Medio Ambiente - Agroforisteria
Seguridad Alimentaria
Educacién Alternativa
RAS REDES Plataforma de Instituciones Promejoramiento de

los Sistemas de Transportes (IFRTD para América
Latina)

'INVENIOS SUSCRITOS

Municipios de:
- Arque
- Bolivar




- Tacopaya
- Tapacari
Prefectura de Cochabamba

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

KFW - Fondo FPS/Alemania
GTZ - Alemania

PNUD

Banco Mundial

Unidén Europea




Fundacion “CAMBA”

>HA FUNDACION 5 de Mayo de 1985
JMERO DE RUC 722600
RECCION Calle René Moreno N° 58 Camiri-Bolivia
.EFONO 9522453
X 9522119
1AIL idag@cidis.scbbs-bo.com
RECTOR EJECUTIVO Franz Michel Torrico
ZMBROS DEL DIRECTORIO Julio Pefiaranda
Pascuala Salazar Rivero
Lidio Meriles

Mateo Chumira
Nicolaza Callejas

RSONAL PERMANENTE 6 personas, 3 mujeres y 2 hombres

5ION a) Difundir el conocimiento y el respeto de los
Derechos Humanos y ciudadanos.

b)Promover la conciliacion como medio de
solucién de controversias en todos los niveles

c¢) Promocién de proyectos encaminados a mejo-
rar el conocimiento y difusién del patrimonio
historico, documental , bibliografico y
ecolégico del Oriente, Chaco y Amazonia.

d)Promocionar la investigacién sobre la identi-
dad, historia, folklore, medio ambiente,
gestion territorial, e integracién de la regién.

e) Mantener su repositorio documental bibliogra-
fico y el museo regional.

f) Patrocinar, promocionar y organizar cursos,
conferencias, seminarios y exposiciones de
conocimiento y socializacion en los rubros:
legal, histérico, medio ambiental, turistico y
otros como medio de formacién.

g) Asistir con atencion juridica a comunidades
guarani, poblacién de escasos recursos,
municipios y otros.

h)Promover y desarrollar Programas para el
desarrollo y defensa de actividades rela-
cionadas con la ecologia, medio ambiente y
turismo como una forma alternativa de gene-
racion de ingresos.

i) Patrocinar, promover y desarrollar acciones
“para la generacion de empleo




AUDITOR EXTERNO

Por proyecto

AREA DE INTERVENCION

Urbano marginal — area rural guarani

POBLACION META

Poblacién de bajos recursos econémicos
poblacion guarani.

POBLACION ATENDIDA

Urbano rural 102.000 habitantes aproximar
Cordillera.

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento Santa Cruz:

Provincia Cordillera, seccion Lagunill
Charagua, Cabezas, Cuevo, Gutiérrez, Cam
Boyuibe.

NUmero de comunidades 108 en 22 zonas de
A.P.G. en Cordillera.

AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

Apoyo juridico, apoyo organizacional, cur
sobre tematica legales y de género, inve
gacion, publicaciones, documentacion, repc
torio documental y museo.

OTRAS REDES

Red Juridica a Nivel Latinoamericano

CONVENIOS SUSCRITOS

Boliviacentrum — Bélgica

FUENTES DE COOP. FINANCIERA

Boliviacentrum — Bélgica




Instituto de Capacitacion del Oriente - ICO

>HA FUNDACION

1° de julio de 1981

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 199097 del 8 de junio de 1984

IMERO DE REGISTRO ONG

140

JIMERO DE RUC

3291979

RECCION

Oficina Central: Calle Nuflo de Chavez N°
1151, Santa Cruz de la Sierra.

Oficina Provincia Vallegrande: Calle Sefior de
Malta N° 141. Vallegrande.

Oficina Provincia Manuel Maria Caballero:
Calle Martin Claure s/n, Comarapa

Oficina Provincia Florida: Calle Bolivar N° 4,
Mairana

EFONO

Santa Cruz: 591-3-3340286
Vallegrande: 591-3-9422004
Comarapa: 591-3-3862151
Mairana:591-3-9482212

Santa Cruz: 591-3-3367025
Vallegrande: 591-3-9422234
Comarapa: 591-3-3862151
Mairana:591-3-9482212

AAIL

ico.vgde@scbbs-bo.com

GINA WEB

www.ondaslibres.org

SILLA DE CORREO

4971

RECTOR EJECUTIVO

Edwin Rocha Olguin

=MBROS DEL DIRECTORIO

Clovis Cardenas — Presidente
Abel Castillo del Carpio - Vicepresidente
Mario Sandoval — Secretario

RSONAL PERMANENTE

36 personas, 18 mujeres y 18 hombres

5ION

El ICO es una asociacién civil que tiene como
misién formular e impulsar propuestas de forta-
lecimiento econdmico y politico de la poblacién
pobre de los valles crucefios para que mejoren
sus condiciones de vida, a través de proyectos y
en alianza con los gobiernos locales y organis-
mos de cooperacién internacional.

DITOR EXTERNO

P.M&A Consult S.R.L./Alliot Group

EA DE INTERVENCION

Rural

BLACION META

Campesinos y campesinas de los Valles
Crucefios




POBLACION ATENDIDA

Poblacion en general 74.866
Directamente 850 familias campesinas de
valles crucefios.

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento Santa Cruz:

Provincias: Vallegrande, Florida y Manuel Me
Caballero.

Secciones municipales: Vallegrande, Tric
Moro Moro, Pucara, Postrervalle, Marra
Samaipata, Quirusillas, Pampa Gran
Comarapa y Saipina.

La cobertura actual con beneficiarios directos
de 95 comunidades.

AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

Productivo, fortalecimiento organizativo, ma
jo de sistemas naturales, comunicacion para
desarrollo y agendas del desarrollo local.

OTRAS REDES

- Consorcio por la participaciéon ciudade
(CPC)

- Red Uniendo Manos por la Vida (UMAVID,

- Red Ondas Libres

- Programa TIC Bolivia.

CONVENIOS SUSCRITOS

PROINPA, Tecnolégico Universita
Vallegrande, Carreras de Biologia y Sociolo
de la UAGRM.

ANED, Mancomunidad de municipios de
Valles Crucefios, Mancomunidad de Municip
de Escasa Poblacion Vallegrande, Consorcio p
la gestidn del desarrollo de los valles crucefic

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

- Boliviacentrum Antwerpen - Belgica

- HIVOS - Holanda

- CORDAID - Holanda

- Veterinarios Sin Fronteras — Espafia

- Instituto Internacional para la Comunicacio
el Desarrollo (IICD) - Holanda

- Programa de las Naciones Unidas PF
Bolivia

- Zabalketa — Pais Vasco

- OIKOS - Portugal




Instituto de Formacion Femenina Integral - IFFI

>HA FUNDACION

3 de Enero de 1981

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 257 de 14 de Julio de 1983

JIMERO DE REGISTRO ONG No. 66

JIMERO DE RUC 1993263

RECCION Calle Beni N° 539 casi Av. Potosi (zona Recoleta)
Cochabamba - Bolivia

.EFONO 4486927/29

X 4486928

AAIL iffi@albatros.cnb.net

SILLA DE CORREO 2916

RECTORA EJECUTIVA Cecilia Estrada Ponce

=MBROS DEL DIRECTORIO

Leonor Patscheider
Maria Lourdes Zabala
Oscar Zegada

Silvia Vega

Manica Novillo

RSONAL PERMANENTE

15 personas, 12 mujeres y hombres

5ION

Somos una organizaciéon que junto a mujeres
organizadas de sectores urbano-populares apor-
ta a la construccion de espacios locales de
equidad e igualdad desde una vision de desarro-
llo humano sostenible con enfoque de género.

En alianza con ellas y otros actores/as, promove-
mos procesos participativos y de fortalecimiento
organizativo a través de servicios integrales de
capacitacion, asesoramiento e informacion,
orientados a desarrollar sus potencialidades,
sociales, econdmicas, culturales y politicas para
el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos.

DITOR EXTERNO

Tudela y Asociados

EA DE INTERVENCION

Urbana

BLACION META

Prioritariamente con mujeres de zonas urbano-
populares.

BLACION ATENDIDA

Poblacién ( 50 % y 50 % hombres en el area
local y Regional

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Capital de departamento y area metropolitana.

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

= Desarrollo Local

= Fortalecimiento organizativo de mujeres
= Generacion de ingresos

= Bienestar Nutricional y Gestién de Salud




= Movimiento de Mujeres y Equidad de Geén
« Servicios e investigacion

OTRAS REDES

« Red de Educacién Popular entre mujeres
Ameérica Latina y el Caribe - REPEM

= RED DE MUJERES DE SALUD — REMSLAC

= Coordinadora de la Mujer

= Capitulo Boliviano de Derechos Humanos

= Articulacién de Mujeres por la Equidad y
Igualdad AMUPEI

= Grupo de Trabajo sobre embarazo no desec
y aborto

« Camparia 28 de Septiembre

« Red Ada

= Red Mujeres y Economia Bolivia

= Red Participacion y Justicia

= Red contra la Violencia a la Mujer

= Comité Departamental de Derechos sexus
y reproductivos

CONVENIOS SUSCRITOS

= Fundacion Infocal

= Federacion Departamental de Juntas Vecing
FEDJUVE

= Corte Departamental Electoral

= Fiscalia de Distrito

« CEPLAG - UMSS

= Con varias ONGs

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

= ICCO-ORGANIZACION INTERECLESIASTI!
PARA COOPERACION AL DESARROLLO

« ASOCIACION BELGIQUE - BOLIVIE
AMERIQUE LATINE

= OXFAM GB

= ACDI - AGENCIA CANADIENSE PARA
FORTALECIMIENTO INTERNACIONAL

= Viceministerio de Justicia - Programa
sociedad civil y acceso a la justicia - BID

= USAID-Compafieros de las Americas

e STEEL WORKERS HUMANITY FUND IN
Canada

« FUNDACION EDUCATIVA  ARNOLI
SCHWIMMER-Suiza




Instituto de Investigacion y Capacitacion Campesina ICCA

>HA FUNDACION

26 de agosto de 1978

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 198464 del 20 de septiembre de 1983

Resolucién Prefectural N° 008/99 del 15 de
enero de 1999

IMERO DE REGISTRO ONG 0105

IMERO DE RUC 611751

RECCION Calle Junin N° 1040 (entre Av. Potosi y
Ayacucho) Tarija-Bolivia

.EFONO 6642702 - 6634700

X 6112361

1AIL iicca@entelnet.bo

SILLA DE CORREO 294

RECTOR EJECUTIVO

José Félix Gutiérrez Sanchez

=MBROS DEL DIRECTORIO

Dr. Miguel Castro A.

Lic. José Félix Gutiérrez S.
Lic. Leonid Aceituno C.
Lic. Mauricio Lea Plaza P.
Lic. Jaime Gumiel

Lic. Johnny Guzman A.

RSONAL PERMANENTE

18 personas, 5 mujeres y 13 hombres

510N

El lICCA es una Institucion privada de desarrollo
social sin fines de lucro, de promocion integral
campesina y orientada al desarrollo rural
sostenible, con enfoque de género, generacional
y agroecologico. Cuenta con Personeria Juridica
R.S. Nro. 198464, con domicilio en la ciudad de
Tarija Republica de Bolivia.

DITOR EXTERNO

Garcia Veramendy

EA DE INTERVENCION

El area de intervencion del IICCA es preferente-
mente rural y con prioridad las comunidades
maés deprimidas

( Mancomunidad Héroes de la Independencia)

BLACION META

Campesinos y campesinas (jovenes y adultos) de

comunidades articuladas organicamente a las

siguientes organizaciones intercomunitarias:

= Federacion sindical Unica de comunidades
campesinas de Tarija - FSUCCT

= Consejo de Desarrollo de los Valles Altos del
Rio Pilaya

= Consejo de autoridades de Paicho y Tomayapo




= Central provincial de Iscayachi

« Central provincial de Uriondo

= Central provincial de Arce

= Organizacion econémica de los Artezanos
Tajzara

= Central provincial de Yunchara

= Asociacion de Fruticultores de Tarija

= Organizaciones Econdmicas Campesina:
OECAS

= Comités de Vigilancia

La poblacién meta asciende a 10.000 familias

los cuatro municipios de la Mancomunic

Héroes de la Independencia (Municipios de ¢

Lorenzo; Uriondo; Yuncharg; El Puente).

POBLACION ATENDIDA

800 familias, 4000 personas

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Territorialmente el IICCA desarrolla actividar
en los Municipios de San Lorenzo, El Puer
Uriondo, Yunchard (Mancomunidad “Héroes
la Independencia”) y Padcaya.

AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

= Econémico productivo: Linea de acci
Promocion de la Agroecologia Comunital
Fondo Campesino Solidario (FONCASC
crédito comunitario.

e Socio Organizativo: Promocién de
Participacion y derechos ciudadanos, Apc
Municipal/Mancomunidad

CONVENIOS SUSCRITOS

= Gobierno Municipal de San Lorenzo.

= Gobierno Municipal de El Puente

= Gobierno Municipal de Uriondo

« Gobierno Municipal de Yunchara

= Universidad Auténoma Juan Misael Sarachc
« Mancomunidad Héroes de la Independenc

e Red Latinoamericana de Comercializaci
Comunitaria (RENACC)

< Intercomunal Diogracio Vides

= Instituto Normal Superior Juan Misael Carac

« Pastoral Juvenil Rural

= Federacion Sindical Unica de Comunidar
Campesinas de Tarija (FSUCCT)

FUENTES DE COOPERACION
FINANCIERA

= ICCO - Holanda
=« DKA - Austria
= Caritas Francia Secours Catholique




« Manos Unidas — Espana

= Broederlijk Denle — Bélgica

= Inter American Fundation IAF — U.S.A.
= Embajada Britanica

< PNUD

= Embajada Belga




Instituto Politécnico “Tomas Katari” — IPTK

FECHA FUNDACION

2 de septiembre de 1976

PERSONERIA JURIDICA

R.S. N° 192708 del 12 de junio de 1980

NUMERO DE REGISTRO ONG

0067

NUMERO DE RUC

17310

DIRECCION Calle Nataniel Aguirre # 560 Sucre - Bolivia
TELEFONO 6462447 — 6461352 - 6454401

FAX 6462768

E-MAIL iptk@mara.scr.entelnet.bo

CASILLA DE CORREO 158

DIRECTOR EJECUTIVO

Dr. Grover Linares Padilla

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Lic. Silvia Mufioz V.G. - Presidenta

Téc. Marina Benitez O. — Vicepresidenta
Lic. Norma Salazar — Miembro Titular

Dr. Humberto Guzméan — Miembro Titular
Ing. Ramiro Arancibia — Miembro Titular

PERSONAL PERMANENTE

152 personas 74 mujeres y 78 hombres

MISION

Somos instrumentos de SERVICIO, SOLUCIC
Y CAMBIO a favor de los grupos mas vulne
bles de Sucre y Chayanta (nifios/as, joven
mujeres, campesinos/as e indigenas).

AUDITOR EXTERNO

Tudela, Zenteno & Asociados

AREA DE INTERVENCION

Rural, Urbano.

POBLACION META

Se atiende a la poblacién de la provin
Chayanta del norte de Potosi y de la provin
Oropeza de Chuquisaca

POBLACION ATENDIDA

« Rural: Joévenes: 600
Adultos: 2.000

« Urbano: Nifos / as adolescentes: 2.300
Jovenes: 400
Adultos:  4.580

AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

= Departamento de Potosi, Provincia Chayar
secciones municipales de Colquecha
Pocoata, Ocuri y Ravelo.

= Departamento de Chuquisaca, Ciudad
Sucre, Distrito 11,30 juntas vecinales y Disti
V, 30 juntas vecinales.

Numero de Comunidades

Provincia Chayanta

= Colquechaca 22 comunidades

« Pocoata 20 comunidades



= Ravelo 6 comunidades

* Ocurri 4 comunidades

EAS TEMATICAS DE TRABAIO Salud, educacién técnica y complementaria,
Econémico Productivo Fortalecimiento
Organizacional, Capacitacion Laboral y
Microempresarial y Derechos Humanos.

RAS REDES = PROCOSI

= Coordinadora de la Mujer

= Capitulo Boliviano de los Derechos Humanos

'NVENIOS SUSCRITOS

= Municipio de Ravelo
« Municipio de Ocuri
< Municipio de Colquechaca
= Municipio de Pocoata
Ministerios
Ministerio de Salud
SEDES Potosi
ONG’s
Fundacion PUMA
Fundacion Pachamama
SWISCONTAC
Servicio de Asistencia Técnica
LIDER
Estado
Corte Departamental de Chuquisaca
Otros
Instituto Charcas

Universidad San Francisco Xavier de
Chuquisaca
Defensor del Pueblo

ENTES DE COOPERACION NOVIB

IANCIERA

Agro Accién Alemana
Accién Luterana

Andel Luxemburgo

Ayuda para Bolivia — Suiza
Solidaridad Socialista
Rotary Club Vinchent
MISEREOR - Alemania
LED

CEMSE/PROCOSI
Compafieros de las Américas
FDTA — Altiplano




Ministerio de justicia
Coordinadora de la Mujer
Dr. George Duez

Honorable Alcaldia de Ocuri
Honorable Alcaldia de Sucre




Promotores Agropecuarios - PROAGRO

>HA FUNDACION

16 de Agosto de 1984

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 206906 del 18 de diciembre de 1989

JIMERO DE REGISTRO ONG 0056

JIMERO DE RUC 1782584

RECCION Calle México N° 319, Barrio Petrolero  Sucre-
Bolivia

EFONO 6460063 — 6451352

X 6461101

AAIL proagro@cotes.net.bo

SILLA DE CORREO 590

RECTORA EJECUTIVA Lic. Maria Eugenia Quezada Rivadeneira

=MBROS DEL DIRECTORIO

Ing. Daniel Alvarez
Dr. Oscar Hassenteufel
Ing. Javier Barrén

Lic. Gonzalo Aguirre
Sr. Octavio Flores

Lic. Ana Maria Vargas

RSONAL PERMANENTE

35 personas, 10 mujeres y 25 hombres

5I0N

Comprometidos con los sectores pobres de la
poblacién, construimos el desarrollo local forta-
leciendo sus capacidades para mejorar su cali-
dad de vida

DITOR EXTERNO

Cossio Antezana
Berthin Amengual y Asociados
Tada

EA DE INTERVENCION

Rural Urbana

BLACION META

Nifios y nifias, Jovenes Hombres y Mujeres,
pequefios productores, Organizaciones
campesinas

BLACION ATENDIDA

2788 familias rurales de 3 de los 4 municipios de
la provincia Zudafiez (28.789 personas)

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Aproximadamente 100 comunidades.

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

- Produccién agropecuaria

- Infraestructura de apoyo a la produccién

- Fortalecimiento organizativo

- Seguridad alimentaria

- Educacién y capacitacion técnica y laboral
- Atencion primaria en salud

- Participacién ciudadana y empoderamiento




CONVENIOS SUSCRITOS Municipio de Zudanez

- Icla

- Mojocoya

- Tarvita

Organizaciones Estatales

- SEDES

- Corte Nacional Electoral
Organizaciones de Base

- Centraria y Sub Centraria

- Organizaciones Sindicales de Icla, Sudan
Mocoya y Tarvita

FUENTES DE COOPERACION NOVIB-Holanda
FINANCIERA BSIN-Austria

Ayuda en Accidn-Espafia
Bolivia Centrum-Bélgica
SNV-Holanda

Manos Unidas-Espafia
TDH-Alemania




PROCESO Servicios Educativos

>HA FUNDACION

Noviembre de 1988

RSONERIA JURIDICA

R.S. N° 208067 del 17 de septiembre de 1990

IMERO DE REGISTRO ONG

60

IMERO DE RUC 4051661

RECCION Calle Los Leques N° 2320 Barrios Los Angeles,
Santa Cruz-Bolivia

EFONO 3465589 - 3460862

X 3460862

NAIL proceso-edu@scbbs-bo.com

SILLA DE CORREO 640

JORDINADORA Lic. Teresa Balderrama

zMBROS DEL DIRECTORIO

Nancy Ventiades
Augusto Jauregui

RSONAL PERMANENTE

11 personas , 5 mujeres y 6 hombres

510N

Es posibilitar que los pueblos y/o grupos con los
que trabajamos, elaboren propuestas educativas
alternativas a partir de su especificidad, con-
tribuyendo a la formacion de un liderazgo de
servicio, técnicamente orientado y capaz de
contribuir a la generacion de una cultura
democratica, critica, participativa y solidaria.

DITOR EXTERNO

Por proyectos

EA DE INTERVENCION

Rural Urbana

BLACION META

- Alfabetizacion 6000 personas

- Desarrollo Infantil Integral 6000 familias
(Familias de participantes en Alfabetizacion)

- Educacién Ambiental 150 docentes —
1500 alumnos

- Formacion Politica 350 mujeres

- Formacidn p/lusticia 200 jévenes

BLACION ATENDIDA

- Urbano: 3.600 nifios indirectos
- Rural: 8.400 nifios indirectos
- Urbano directo: 2.500 personas
- Rural directo: 4.200 personas

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Nacional a nivel urbano en la capital del depar-
tamento

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

- Educacién ambiental

- Alfabetizacion

- Desarrollo Infantil Integrado

- Formacion Politica de liderezas




Educacion para el ejercicio de la ciudadan
Fortalecimiento organizativo

OTRAS REDES

Consejo de Educacion de Adultos de Amér
Latina CEAAL

CONVENIOS SUSCRITOS

SEDUCA Beni
SEDUCA Santa Cruz

Municipios: Loreto, San Andrés, Trinidad, ¢
Ignacio de Moxos




Programa de Desarrollo Comunitario — PRODESCO

>HA FUNDACION

20 de mayo de 1991

RSONERIA JURIDICA

R. S. N° 214133 del 20 de junio de 1994

JIMERO DE REGISTRO ONG

447

JIMERO DE RUC 7346182

RECCION Calle Bolivar N° 433 — Ofic. 22  Sucre-Bolivia
[EFONO 6442981

X 6442981

1AIL wzc@mara.scr.entelnet.bo

SILLA DE CORREO 664

RECTOR EJECUTIVO

Walter Zilvetti C.

=MBROS DEL DIRECTORIO

Yuri Calvimontes
Luis Morales
Freddy Vargas
Elba Torres
Walter Zilvetti

RSONAL PERMANENTE

7 hombres

510N

Una institucién privada de desarrollo constituida
a solicitud de las comunidades de la provincia
Azurduy del Departamento de Chuquisaca, con
el objetivo de impulsar y orientar su desarrollo
integral, autbnomo y sostenible.

Orienta su trabajo hacia el desarrollo rural, la
incorporacion de valor agregado a la produccion
y el acceso a mecanismos de crédito, y su
metodologia de adoptar el método dialéctico de
reflexion y andlisis de la realidad con las comu-
nidades beneficiarias y la accién en la solucion
de sus problemas, coordinando ademas con
instituciones municipales, estatales y no guber-
namentales.

En funcién de ello su estrategia de intervencion
comprende el fortalecimiento de las organiza-
ciones sociales campesinas, el desarrollo de la
producciéon agropecuaria y su propio fortale-
cimiento institucional; adoptando un enfoque de
género y un uso adecuado de recursos naturales
y preservacién ambiental.

DITORIAS

Por proyectos

BLACION META

Campesinos quechuas del rea rural

BLACION ATENDIDA

900 personas de los 14.500 de Tarvita




AMBITO GEOGRAFICO DE TRABAIO

Departamento Chuquisaca, provincia Azurc
Segunda Seccion Tarvita — 18 de las 46 con
nidades

AREAS TEMATICAS DE TRABAIO

Fundamentalmente productiva, transformacio
incorporacién de valor agregado a la prod
cion, fortalecimiento organizativo, Medio am
ente. Alfabetizacion, Alfabetizacion informati

OTRAS REDES

- Unidn de Instituciones del Sur - UNISUR

- AMOS (del Chaco) a nivel boliviano, es pz
de la - Fundacion Internacional para
Desarrollo Sustentable del Chaco — DES
CHACO

CONVENIOS SUSCRITOS

Central Unica de Trabajadores Campesinos de
Provincia Azurduy, Municipio de Tarvita.




PROSEDA

>HA FUNDACION Marzo de 1996

RSONERIA JURIDICA R.S. N° 130 del 26 de julio de 1996

JIMERO DE REGISTRO ONG 1145

JIMERO DE RUC 8291632

ECCION Av. Martin Cérdenas s/n, 2da. Cuadra Barrio
Manaco
Quillacollo, Cochabamba - Bolivia

EFONO 4363586

X 4363586

AAIL proseda@supernet.com.bo

RECTOR EJECUTIVO

Dr. Juan Rocha Lizarazu

RECTOR EJECUTIVO a.i.

Ing. Luis Lafuente Murillo

:MBROS DEL DIRECTORIO

Presidente Ing. Ivan Saul Garcia Coca
Vicepresidente Ing. Luis Lafuente Murillo
Strio. Actas Sr. Filiberto Escobar Andrade

Strio. Hacienda Ing. Juan Fidel Gémez Obleas
Vocal Sr. Antonio Altamirano Solis

RSONAL PERMANENTE

6 hombres

5ION

Identificar, proponer y ejecutar propuestas,
proyectos, programas y planes para el desarrollo
rural sostenible en las zonas mas deprimidas
enmarcadas en las politicas municipales, depar-
tamentales y nacionales

EA DE INTERVENCION Rural
Rural/Urbana
BLACION META OTB s, Sindicatos agrarios, Municipios,

Asociaciones de productores de leche, club de
madres, comités civicos, comités de vigilancia

BLACION ATENDIDA

Hombres y mujeres de 1-65 afios

IBITO GEOGRAFICO DE TRABAJO

Departamento de Cochabamba:
Provincias: Quillacollo, Totota, Chapare

Secciones: Vinto, Sipe Sipe, Quillacollo, Totota,
Bulo Bulo

Comunidades: 20
Departamento de Potosi:
Provincias: Nor Chichas
Secciones: Vitichi
Comunidades: 2

EAS TEMATICAS DE TRABAJO

Productivo, Fortalecimiento  organizativo,
infraestructura, saneamiento basico, salud,




Desarrollo rural integral, Asistencia técni
microempresas lecheras, transferencia de t
nologia.

CONVENIOS SUSCRITOS

FUENTES DE COOP. FINANCIERA

Municipios: Vinto, Quillacollo, Sipe Sipe, B
Bulo, Totora, Vitichi (Potosi)

OTB s: Sindicatos agrarios, Municipios, corn
civico, comités de vigilancia, club de madr
asociaciones de productores de leche.

Paz y Desarrollo de Espafia




